REGULAMIN RADY
LOKALNEJ GRUPY DZIAtANIA ,WSZYSCY RAZEM”
ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Wszyscy Razem” okres$la organizacje wewnetrzng oraz tryb
pracy Rady, obejmujgcy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

zasady zwotywania i organizacji posiedzen Rady;

zasady sktadania Oswiadczenie Cztonka Rady / pracownika Biura Lokalnej Grupy Dziatania
»Wszyscy Razem” o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu intereséw;

zasady wytgczania Cztonkdéw Rady i pracownikow Biura Lokalnej Grupy Dziatania , Wszyscy
Razem”, dokonujgcych oceny wnioskow, ktora bedzie zatwierdzana przez Rade,

zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji na podstawie obowigzujgcych
przepiséw oraz zgodnie z Wytycznymi MRIiRW,

zasady sporzadzania protokotdw z posiedzen Rady.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1)

2)

Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1554);

rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159-706);

ustawa PS WPR — ustawe z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023—20270 (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 416);

ustawa ZFSE — ustawe z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079);

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.);

PS WPR — Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, tj. plan, o ktérych
mowa w ustawie RLKS,

Wytyczne w zakresie niektorych zasad dokonania wyboru operacji lub grantobiorcow przez
lokalne grupy dziatania,



8) Whytyczne szczegdtowe w zakresie przygotowania i realizacji projektow grantowych w ramach
Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.1.3.1
LEADER/ Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é( RLKS)- komponent Wdrazania LSR,

9) Wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznania i wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.1.3.1 LEADER/
Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢( RLKS)- komponent Wdrazania LSR,

10) EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich;
11) RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé;

12) LSR — lokalna strategia rozwoju (strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé)
Lokalnej Grupy Dziatania ,Wszyscy Razem”;

13) LGD — lokalna grupa dziatania, o ktorej mowa w ustawie RLKS, tj. Lokalna Grupa Dziatania
,Wszyscy Razem”;

14) Rada — organ decyzyjny, do ktorego wtasciwosci nalezg zadania, o ktérych mowa w art. 4 ust.
3 pkt 4 ustawy RLKS, tj. Rade Lokalnej Grupy Dziatania ,Wszyscy Razem”;

15) Cztonek Rady — osoba lub osoba reprezentujgca cztonka Rady;
16) Zarzad — Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania , Wszyscy Razem”;
17) Biuro — Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,Wszyscy Razem”;

18) Statut — Statut Lokalnej Grupy Dziatania ,Wszyscy Razem”;

20) wdrazanie LSR — wsparcie, o ktérym mowa w art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia 2021/1060;
21) Wnioskodawca — osoba lub podmiot ubiegajgca sie o przyznanie wsparcia;

)
)
)
)
19) WZC — Walne Zebranie Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania ,Wszyscy Razem”;
)
)
22) Grantobiorca — osoba lub podmiot ubiegajaca sie o powierzenie grantu;
)

23) operacja — operacje w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. a rozporzgdzenia 2021/1060 realizowang w
ramach LSR; tj.

- projekt / wniosek, ktéry Wnioskodawca zgtasza do dofinansowania w ramach danego
naboru,

- zadanie planowane do realizacji przez Grantobiorce
- operacja wtasna w rozumieniu ustawy RLKS, realizowana przez LGD;

przy czym operacja moze by¢: produkcyjna — obejmujgca inwestycje w srodki trwate lub
aktywa niematerialne na rzecz przedsiebiorstw, ktore bedg wykorzystywane do produkcji
towaréw lub swiadczenia ustug, nieprodukcyjna — obejmujgca operacje niekomercyjne
realizowane w celu innym niz uzyskanie zysku oraz nie wykonywane w ramach prowadzonej
dziafalnosci gospodarczej oraz inwestycjg w matg infrastrukture — obejmujaca inwestycje
infrastrukturalne, ktorych koszty catkowite nie przekraczajg 1 min euro,

24) projekt grantowy — projekt grantowy w rozumieniu ustawy RLKS; wdrazany przez LGD poprzez
konkurencyjny wybdr Grantobiorcow realizujgcych pojedyncze zadania sktadajgce sie na
projekt grantowy;

25) wniosek o przyznanie pomocy — wniosek o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w ustawie
RLKS, tj. wniosek o przyznanie pomocy, o ktérym mowa w ustawie PS WPR;



26) Procedury wyboru— procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz procedura
wyboru i oceny grantobiorcow

27) Lokalne kryteria wyboru — niebudzgce watpliwosci interpretacyjnych kryteria wyboru operacji
oraz kryteria wyboru grantobiorcow, ze szczegdtowym opisem wyjasniajgcym ich znaczenie
oraz sposob oceny, wraz z procedurg ustalania lub zmiany lokalnych kryteriéw wyboru,

28) Grupa interesu — grupa jednostek potgczonych wiezami wspdlnych intereséw lub korzysci,
ktorej cztonkowie majg Swiadomosé istnienia tych wiezéw;

§3
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci udziat w posiedzeniach Rady w celu dokonywania:

a) wyboru operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR, w rozumieniu art. 2 pkt 4 ww.
rozporzadzenia 2021/1060;

b) ustalania kwoty wsparcia, w rozumieniu art. 33 ust. 3 lit. d. rozporzadzenia 2021/1060,
c) weryfikowanie oceny Rady wskutek wniesienia protestu,

d) rozpatrywanie odwotan od oceny Rady,

e) opiniowanie zmian umowy 0 przyznaniu pomocy zawartej przez Wnioskodawce.
Udziat w posiedzeniu, o ktérym mowa w pkt. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

a) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczgcych w
posiedzeniu Rady oraz

b) wykonywanie prawa gtosu w toku posiedzenia Rady.

W ramach realizacji swoich kompetencji Rada moze, w zaleznosci od potrzeb, korzysta¢ z pomocy
zewnetrznych ekspertéw i powotywac zespoty tematyczne dotyczgce konkretnych naboréw /
operacji.

ROZDZIAL I
Sktad Rady
§4
Cztonkowie Rady sg powotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrdod cztonkédw LGD.

Cztonkami Rady mogg by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego.

Sktad Rady (liczebnos$¢) jest zgodna z postanowieniami Statutu LGD.
Cztonkowie Rady sg odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkow LGD.

Cztonek Rady powinien wykonywac swojg funkcje w sposdéb aktywny, wykazujgc sie niezbednym
poziomem zaangazowania w prace w Radzie oraz poswiecajgc sprawowaniu funkcji wystarczajaca
ilos¢ czasu.

W przypadku:

a) gdy Cztonek Rady systematycznie nie bierze udziatu w pracach Rady, w tym nie uczestniczy w
jej posiedzeniach,

b) gdy Cztonek Rady uzyskat negatywny wynik testu, o ktérym mowa w § 6, pkt. 7,



10.

11.
12.

c) powtarzajgcego sie dokonywania oceny przez cztonka Rady w sposdb niezgodny
z obowigzujgcymi kryteriami wyboru operacji,

d) podaniu przez cztonka Rady nieprawdziwych informacji w oswiadczeniu cztonka Rady
zgodnie z zatacznikiem nr 2 do procedur wyboru operacji — ,0éwiadczenia o konflikcie
interesdw cztonka Rady” oraz zatgcznika nr 3 do procedur wyboru operacji — ,Formularzu
oswiadczen ointeresachipowigzaniach” w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027, Interwencji | 13.1.- LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (RLKS), komponent Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju (Wdrazanie LSR) lub
w Rejestrze interesow,

e) nieposzanowania zasady poufnosci w odniesieniu do dokumentacji dotyczgcej naboru
whnioskow,

f) innych powtarzajgcych sie naruszen przez cztonka Rady Regulaminu Rady lub obowigzujgcych
przepiséw, Wytycznych, procedur, w tym skutkujgcych koniecznoscig dokonywania powtérnej
oceny operacji,

Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji.

O zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6, Przewodniczgcy Rady lub jego Zastepca,
zawiadamia Zarzad, ktoéry podejmuje dalsze kroki zmierzajgce do poddania pod gtosowanie
Walnemu Zebraniu Cztonkéw decyzji o odwotaniu Cztonka Rady.

Podstawe odwotania Cztonka Rady stanowi takze w szczegdlnosci:

a) S$mierc cztonka Rady,

b) choroba cztonka Rady, powodujgca trwatg niezdolnosé do sprawowania funkcji,

c) naruszenie przez Cztonka Rady Statutu Stowarzyszenia,

d) rezygnacja cztonka Rady z przyczyn osobistych,

e) wycofanie ze sktadu Rady przedstawiciela instytucji delegujgcej Cztonka rady do jego skfadu,

f) aktualizacja sktadu Rady w zwigzku z potrzebg zachowania wymogow wynikajgcych
z obowigzujgcych przepisow,

g) niska aktywnos$¢ cztonka Rady, co oznacza nieuczestniczenie w pracach Rady bez uzasadnienia,

h) ztozenia w ,Rejestrze intereséw Cztonkdw Rady” informacji umozliwiajgcych identyfikacje
charakteru powigzan Cztonka Rady z Wnioskodawcami, niezgodnych ze stanem faktycznym lub
zatajenia informacji objetych tym dokumentem,

Jezeli sktad Rady w trakcie trwania jej kadencji ulegnie uszczupleniu, dokonuje sie wyboréw
uzupetniajgcych w sposdb zgodny ze Statutem LGD i zachowaniem warunkow okreslonych w § 4.

Do czasu uzupetnienia sktadu Rady obraduje ona i podejmuje decyzje z sktadzie pomniejszonym,
o ile zachowane sg warunki okreslone w ust. 3.

Informacje o sktadzie Rady sg udostepnianie publicznie na stronie internetowej LGD.

Dane cztonkéow Rady przetwarzane sg przez LGD w celu realizacji zadan okreslonych w
obowigzujgcych przepisach, Wytycznych i procedurach wyboru. Sposdb realizacji praw
uzytkownikéw oraz inne informacje zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych okreslone
zostaty w dokumencie stanowigcym zatgcznik Regulaminu Rady pn. KLAUZULA INFORMACYINA
DLA CZtONKA RADY dotyczgca przetwarzania danych osobowych.



13.

14.

Administratorem danych jest Lokalna Grupa Dziatania ,Wszyscy Razem” z siedzibg ul. Szkolna 1,
26-434 Gielnidw.

Podstawg przetwarzania danych jest Ustawa RODO.
§5
Cztonkowie Rady bedgcy osobami fizycznymi biorg udziat w jej pracach osobiscie.

Cztonkowie Rady bedacy osobami prawnymi biorg udziat w jej pracach przez organ uprawniony
do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez petnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach Rady. Udzielanie dalszego pefnomocnictwa do uczestniczenia w
pracach Rady jest niedopuszczalne.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ cztonek Zarzadu ani cztonek Komisji Rewizyjnej.
Cztonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w Stowarzyszeniu.

Zakaz tgczenia funkcji, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, dotyczy takze oséb reprezentujgcych cztonka
Rady.

Cztonkowie Rady majg obowigzek brania udziatu w pracach Rady, w tym uczestniczenia w
posiedzeniach Rady.

W razie niemoznos$ci wziecia udziatu w pracach Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym
Przewodniczacego Rady ze wskazaniem przyczyny, z wyjgtkiem zdarzen losowych. Wowczas
powiadomienie moze nastgpi¢ w terminie pdzniejszym.

Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznosé wziecia przez cztonka Rady udziatu w pracach Rady
uwaza sie:

a) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym,

b) podrdéz stuzbowa,

c) inne prawnie lub losowo uzasadnione przyczyny.
§6

Cztonek Rady ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania wiedzy
zawodowe].

W celu zapewnienia statego rozwoju zawodowego cztonkéw Rady oraz ich wysokiego poziomu
kwalifikacji zawodowych LGD stwarza i umozliwia podnoszenie kwalifikacji zawodowych
cztonkom Rady.

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych i rozwijanie wiedzy zawodowej cztonkdw Rady
rozumie sie udziat w szkoleniach organizowanych i prowadzonych w takich formach
dydaktycznych jak: kursy, seminaria, konferencje, warsztaty, ktorych tematyka jest Scisle
zwigzana z prowadzong przez LGD dziatalnoscig i zadaniami wykonywanymi przez cztonkdéw Rady
zgodnie z Planem szkolen pracownikéw i cztonkdéw Rady przyjmowanym przez Zarzad.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane na podstawie:
a) skierowania przez Rade,
b) skierowania przez Zarzad,

c) bez takiego skierowania, za zgodg Prezesa Zarzadu.



Cztonkowi Rady, ktory bierze udziat w podnoszeniu swoich zawodowych kwalifikacji przydatnych
i zwigzanych z petnieniem obowigzkéw cztonka Rady, na podstawie skierowania przez Rade
przystuguje pokrycie w catosci przez LGD kosztow szkolenia.

Cztonek Rady, przed przystgpieniem do wykonywania zadan, moze by¢ poddany testowi wiedzy z
zakresu znajomosci obowigzujgcych przepiséw regulujgcych problematyke funduszy unijnych
objetych LSR, z zakresu LSR, Wytycznych, procedur, czy lokalnych kryteriow wyboru.

Testy, o ktérych mowa w ust. 6, organizuje i przeprowadza Zarzad. Zarzad ustala réwniez warunek
pozytywnego wyniku testu.

§7

Rada sposrdd swojego grona wybiera: Przewodniczacego Rady, Zastepce Przewodniczacego Rady
oraz Sekretarza Rady.

Przewodniczacy Rady:
a) organizuje prace Rady,
b) przewodniczy jej posiedzeniom i zarzadza gtosowanie,

c) czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka
dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji,

d) zapewnia prawidtowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji,

e) w toku oceny operacji dba o to, by kryteria wyboru byty jednolicie rozumiane przez cztonkéw
Rady i wyjasnia rozbieznosci w ich rozumieniu,

f) czuwa nad tym, by ocena operacji byta dokonywana zgodnie z zatwierdzonymi lokalnymi
kryteriami wyboru i zgodnie z przyjetymi procedurami wyboru,

g) reprezentuje Rade w kontaktach i w korespondencji z wnioskodawcami i innymi instytucjami
nadrzednymi nad LGD,

h) podejmuje inne czynnosci przewidziane do jego kompetencji w Regulaminie oraz
procedurach wyboru.

Petnigc swa funkcje Przewodniczgcy Rady, jego Zastepca lub Sekretarz wspotpracujg z Zarzgdem
i Biurem LGD oraz korzystajg z ich wsparcia.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Rady, a takze w przypadku, gdy Przewodniczacy
Rady nie moze wykonaé poszczegdlnych czynnosci nalezgcych do jego kompetencji, jego funkcje
petni Zastepca Przewodniczgcego Rady lub inna osoba wybrana przez Rade sposrdd jej cztonkow,
w przypadku nieobecnosci lub niemoznosci dziatania przez Zastepce Przewodniczgcego Rady.
Sekretarz Rady:

a) czuwa nad prawidtowym przebiegiem gtosowania, w szczegdlnosci nad tym, aby w wyborze
operacji nie uczestniczyty osoby do tego nieuprawnione, dokonuje zliczenia gtosow,

b) czuwa nad poprawnoscig dokumentacji Rady i jej zgodnoscig formalng, a w szczegdlnosci nad
prawidtowoscig wypetniania kart oceny operacji,

c) jest odpowiedzialny za sporzadzenie projektéw list, uchwat oraz innych dokumentow Rady,

d) wypetnia karte oceny w przypadku, gdy w procedurze oceny przewidziano wspdlng karte
oceny dla wszystkich cztonkéw Rady,

e) opowiada za sporzgdzanie protokotéw z posiedzen Rady i protokotdw zwigzanych z oceng i
wyborem operacji,



f) podejmuje inne czynnosci przewidziane do jego kompetencji przez niniejszy Regulamin Rady
oraz procedury wyboru.

W przypadku nieobecnosci Sekretarza Rady jego funkcje petni osoba wybrana przez Rade sposréd
jej cztonkow.

Zadania sekretarza mogg by¢ powierzone innemu cztonkowi Rady.

ROZDZIAL 11
Wytaczenia od oceny i wyboru operacji i obowigzek zachowania poufnosci
§8

Cztonkowie Rady powinni przewidywac i identyfikowa¢ zaistnienie sytuacji, ktore mogtyby by¢
postrzegane jako powodujgce powstanie konfliktu interesow wzgledem wykonywanych przez
Rade zadan i podejmowanych decyzji i powstrzymac sie od podejmowania dziatan, ktére mogtyby
podwazac wiarygodnosé, uczciwosé i bezstronnosé Radly.

Wykonujgc swojg funkcje Cztonek Rady zobowigzany jest powstrzymac sie od czerpania
jakichkolwiek korzysci osobistych lub majatkowych.

Cztonkowie Rady obowigzani sg zachowac bezstronnos¢ w procesie oceny i wyboru operacji.

Przewodniczacy Rady dba, aby w ocenie i wyborze nie uczestniczyt cztonek Rady, w przypadku
ktorego zachodzg przestanki stanowigce podstawe do wytgczajgca go z oceny i wyboru danej
operacji.

Cztonek Rady sktada deklaracje Oswiadczenie Cztonka Rady/pracownika biura o bezstronnosci,
poufnosci i braku konfliktu intereséw, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Rady.

Informacje o wytaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskow, ktorych wytgczenie
dotyczy, odnotowuje sie w protokole.

W przypadku, gdy ktorykolwiek z cztonkéw Rady posiada informacje o tym, ze w stosunku do
innego cztonka Rady zachodzi przyczyna uzasadniajgca jego wytgczenie z oceny i wyboru operacji,
zobowigzany jest niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt Przewodniczgcemu Rady. Przewodniczacy Rady, po
wystuchaniu cztonka Rady, co do ktérego zgtoszono podejrzenie braku bezstronnosci, podejmuje
decyzje w przedmiocie jego wytgczenia z oceny i wyboru danej operacji oraz wpisanie tego faktu
do protokotu.

W przypadku, gdy Cztonek Rady zostat wytgczony z oceny i wyboru danej operacji. Przewodniczgcy
moze podjac¢ decyzje o koniecznosci opuszczenia miejsca obrad / wytgczenia sie ze spotkania w
momencie gtosowania nad tg operacjg. Cztonek rady musi dostosowac sie do decyzji
Przewodniczgcego Rady.

§9

Cztonkowie Rady obowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentow
ujawnionych i wytworzonych w trakcie oceny i wyboru operacji.

Cztonkowie Rady obowigzani sg do nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dokumentéow
otrzymanych w formie papierowej lub elektronicznej w trakcie oceny i wyboru operacji,
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ROZDZIAL IV
Posiedzenia Rady
§ 10
Posiedzenia Rady zwotuje Prezes Zarzadu lub Biuro LGD, w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Rady,

ustalajgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia, odpowiednio do potrzeb wynikajgcych
w szczegdlnosci z naborow organizowanych przez LGD.

Posiedzenie Rady moze by¢ takze zwotane na pisemny wniosek przynajmniej 4 cztonkéw Rady.

W przypadku duzej liczby spraw do rozpatrzenia lub w przypadkach przewidzianych w
procedurach wyboru, Przewodniczgcy Rady moze odroczy¢ posiedzenie na inny dzien.

Cztonkowie Rady o miejscu, trybie i porzagdku posiedzenia Rady zawiadamiani sg najpdzniej 7 dni
przed terminem posiedzenia, pisemnie, za posrednictwem poczty elektronicznej lub w inny
skuteczny sposodb. W szczegdlnych przypadkach, istnieje mozliwos¢ skrocenia tego terminu i
przekazania powiadomienia np. telefonicznie. Mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniu Rady przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym
posiedzeniu, zawierajgc doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

Cztonkowie Rady potwierdzajg uzyskanie zawiadomienia o miejscu, trybie i porzadku posiedzenia
Rady pisemnie, za posrednictwem poczty elektronicznej lub w inny skuteczny sposéb.

Wraz z zawiadomieniem Cztonkowie Rady mogg otrzymac¢ materiaty i dokumenty zwigzane z
porzadkiem posiedzenia w formie papierowej, elektronicznej lub w inny skuteczny sposdb.
Dokumenty zwigzane z oceng operacji, w szczegdlnosci wnioski o przyznanie pomocy / wnioski o
powierzenie grantow, udostepniane sg w formie papierowej w Biurze LGD albo w formie
zabezpieczonej drogg poczty elektronicznej lub poprzez udostepnienie danych w aplikacji.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady jest dodatkowo publikowane na stronie internetowej LGD.
Obstuge techniczng i administracyjng posiedzen Rady i grup roboczych zapewnia Biuro LGD.

Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji posiedzenia Rady przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji
elektronicznej przy zapewnieniu transmisji obrad w czasie rzeczywistym, dwustronnej
komunikacji miedzy cztonkami Rady w czasie rzeczywistym umozliwiajgcej wypowiadanie sie w
toku obrad oraz osobistego wykonywania prawa gtosu. W przypadku organizacji posiedzenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej fakt ten odnotowuje sie w protokole.

Cztonkowie Rady majg prawo do:

a) zabierania gtosu w dyskusji;

b) przedstawiania stanowisk lub opinii Srodowisk, ktére reprezentujg;
c) uczestnictwa w pracach grup roboczych;

d) proponowania porzadku posiedzen lub zgtaszania do niego zmian.

W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu oraz inni cztonkowie Zarzadu,
pracownicy Biura LGD lub eksperci — bez prawa do gtosowania.

Przewodniczgcy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu ekspertdéw wspomagajacych proces
oceny operacji, jesli tacy zostali powotani.



13.

14.

15.

16.

17.

Cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnosc¢ na posiedzeniu Rady podpisem ztozonym na liscie
obecnosci, jesli posiedzenie odbywa sie stacjonarnie lub poprzez potwierdzenie swojej obecnosci
w czasie rzeczywistym w trakcie spotkania, gdy odbywa sie ono z wykorzystaniem Srodkéw
komunikacji elektronicznej, co odnotowuje sie w protokole / na liscie obecnosci.

Woczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczgcego Rady i odnotowania w protokole.

Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecnosci co najmniej
potowy sktadu Rady.

W razie braku quorum lub z powodu nie zachowana sktadu rady oraz wymogdw wzgledem grup
interesu, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt c) i d), Przewodniczagcy Rady zamyka obrady
wyznaczajgc jednoczesnie nowy termin posiedzenia.

W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie sie nie odbyto.
§11

Po stwierdzeniu prawomocnosci posiedzenia Przewodniczgcy Rady przedstawia porzadek
posiedzenia.

Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie
przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

Przewodniczgcy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzagdkiem przyjetym przez Rade,
Porzadek obrad obejmuje, w zaleznosci od przedmiotu obrad, w szczegdélnosci:

a) ocena wnioskow o przyznanie pomocy / wnioskdw o powierzenie grantow w ramach naboru
prowadzonego przez LGD oraz podjecie decyzji o wyborze operacji,

b) omodwienie i weryfikacja protestéw lub odwotan, przeprowadzenie ponownej oceny operacji
lub ponownego rozpatrzenia sprawy w wyniku uwzglednienia protestu lub odwotania,

c) zaopiniowanie zmian w zawartych umowach o przyznaniu pomocy / umowach o powierzeniu
grantu, w przypadku wptywu tych zmian na dokonang ocene i wybdr,

d) omowienie i odniesienie sie do uwag instytucji nadrzednej wobec LGD w procesie
przyznawania wsparcia Wnioskodawcom,

e) wolne wnioski i zapytania.
§12

Przedmiotem wystgpien uczestnikdow posiedzenia mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem
posiedzenia. Przewodniczgcy Rady moze okresli¢ maksymalny czas wystgpienia. Ograniczenie to
nie dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby opiniujgcej sprawe oraz przedstawiciela Zarzadu.

Przewodniczacy Rady udziela gtosu poszczegdlnym mdéwcom.

Jezeli méwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy albo tez tres¢ i forma
wystgpienia zaktdcajg porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczgcy Rady zwraca
uwage mowcy. Po dwukrotnym zwrodceniu uwagi Przewodniczagcy Rady ma prawo odebrac
mowcy gtos. Fakt ten odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Po wyczerpaniu listy mowcoéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje, W razie potrzeby
Przewodniczagcy Rady moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do gtosowania.



5.

Po zamknieciu dyskusji Przewodniczgcy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili
mozna zabrac gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub
porzadku gtosowania i to jedynie przed zarzgdzeniem gtosowania przez Przewodniczgcego Rady.

ROZDZIAL V
Procedura podejmowania decyzji
§13

Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w sprawie wyboru operacji i ustalenia kwot wsparcia do
dofinansowania, podejmowane sg w formie uchwaty. Dotyczy to réwniez sytuacji, w ktoérych
whnioskodawca wystgpit 0 zmiane umowy o przyznaniu pomocy.

Rada podejmuje decyzje w formie uchwat podjetych zwyktg wiekszoscig gtosow (wiekszos¢
oddanych gtosow ,,za” niz ,przeciw”, gtosy ,, wstrzymujgce sie” nie sg brane pod uwage) poprzez
podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego Rady, a w razie organizacji posiedzenia z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, takze przez ustne poinformowanie przez
danego cztonka Rady o rodzaju oddanego gtosu.

Kazdy cztonek Rady dysponuje jednym gtosem.

W przypadkach okreslonych w procedurach wyboru, Rada podejmuje decyzje poprzez
wypetnienie kart oceny operacji. Tryb gtosowania w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem
operacji okredlajg procedury wyboru.

Przed zarzgdzeniem gtosowania w danej sprawie Przewodniczacy Rady moze wyjasni¢ sposob
gtosowania oraz zasady obliczania wynikow gtosowania.

Przed przystgpieniem do gtosowania nad uchwatg Przewodniczacy Rady odczytuje tresc projektu
uchwaty.

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady.
§14
Podstawg dokonywanego wyboru i oceny operacji jest ustawa o RLKS.

W zakresie dokonywanego przez LGD wyboru zostang zastosowane nastepujgce zasady,
wynikajgce z Regulaminu Rady oraz procedur wyboru i ustalania kwoty wsparcia:

a) zastosowanie procedur zapewniajgcych bezstronnosé Cztonkéw Rady (bedzie prowadzony
Rejestr interesow Cztonkow Rady),

b) zastosowanie kryteriow wyboru operacji, opracowanych z wykorzystaniem szeregu
partycypacyjnych metod i udziatu wszystkich interesariuszy,

c) zachowanie sktadu Rady zgodnego z wymaganiami okre$lonymi w art. 31 ust. 2 lit. b ww.
rozporzadzenia 2021/1060,

d) zapewnienie realizacji wymogu, zgodnie z ktérym pojedyncza grupa interesu nie kontroluje
decyzji w sprawie wyboru operacji, okreslonego w art. 33 ust. 3 lit. b ww. rozporzgdzenia
2021/1060.

§15

Na kazdym etapie wyboru operacji Przewodniczacy Rady wraz z Sekretarzem Rady sprawdzajg,
na podstawie ztozonych przez cztonkdw Rady Oswiadczen Cztonka Rady / pracownika Biura LGD

10



2.

o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu interesow, a takze na podstawie danych zawartych w
rejestrze interesow, o ktérym mowa w § 18 Regulaminu, czy sktad Rady biorgcy udziat w wyborze
operacji pozwala na zachowanie na poziomie podejmowania decyzji warunkéw okreslonych w §
14 ust. 2 pkt. c)id).

W przypadku, gdy sktad Rady biorgcy udziat w wyborze operacji nie pozwala na zachowanie na
poziomie podejmowania decyzji w sprawie poszczegdlnych operacji warunkow okreslonych w §
14 ust. 2 pkt. c) id), Przewodniczacy Rady informuje o tym obecnych wskazujac, ktory z warunkow
i w jaki sposéb nie moze zosta¢ zachowany. Nastepnie Przewodniczgcy Rady wzywa obecnych
cztonkéw Rady do ztozenia odpowiednich oswiadczen o wytgczeniu sie z oceny i wyboru
poszczegdlnych operacji.

Jezeli — po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 i — nadal nie istnieje mozliwos¢
zachowania warunkéw okreslonych w § 14 ust. 2 pkt. ¢) i d), Przewodniczgcy Rady zamyka obrady
wyznaczajac jednoczesnie nowy termin posiedzenia.

W przypadku, gdy zgodnie z procedurami wyboru decyzje podejmowane sg poprzez wypetnienie
przez cztonkdw Rady kart oceny, ust. 2 stosuje sie odpowiednio z tym, ze czynnosci, o ktorych
mowa W ust. 2 mogg zosta¢ dokonane drogg poczty elektronicznej lub za posrednictwem aplikacji.

Przewodniczacy Rady dba, aby sktad Rady i parytety, okreslone § 14 ust. 2 pkt. c) i d), byty
zachowane na kazdym etapie oceny i wyboru operacji.

Czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie odnotowuje sie w protokole.
Protokot podlega upublicznieniu na stronie internetowej LGD.

§16

Wyniki gtosowania z oznaczeniem formy gtosowania i informacjg o frekwencji, odnotowuje w
protokole.

§17
Podjete przez Rade uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady.

Sporzadzone w wyniku dokonanej oceny operacji listy operacji podpisuj Przewodniczgcy Rady (nie
sg one przyjmowane uchwaty).

W przypadku, gdy procedura wyboru przewiduje jedng karte oceny - podpisuje jg Przewodniczgcy
Radly.

ROZDZIAL VI
Rejestr intereséw
§18
Zarzad prowadzi Rejestr intereséw cztonkdéw Rady.

Rejestr intereséw to dokument zawierajgcy informacje na temat zajmowanych stanowisk,
petnionych funkcji, prowadzonej dziatalnosci zawodowej / gospodarczej / spotecznej / naukowe;j
i innej (zwanych dalej ,aktywnosciami”) przez poszczegdlnych cztonkéw Rady, pozwalajgce na
identyfikacje faktu i charakteru ich powigzan z Wnioskodawcami / Grantobiorcami i
poszczegdlnymi operacjami.

Dane zawarte w rejestrze Zarzad przekazuje Przewodniczgcemu Rady.
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Kazdy Cztonek Rady zobowigzany jest do udzielenia Zarzgdowi informacji o dotyczgcych go
aktywnosciach i — jesli dotyczy — podmiotach / instytucjach, z ktorymi aktywnosci te sg zwigzanej
a takze — na zgdanie Zarzadu — do przedtozenia odpowiednich dokumentdw na tg okolicznosc.

Kazdy Cztonek Rady, po podjeciu dodatkowe]j aktywnosci, zobowigzany jest do niezwfocznego
powiadomienia Przewodniczgcego Rady o tym fakcie podajgc jednoczesnie rodzaj aktywnosci i —
jesli dotyczy — podmiot/instytucje, z ktorg aktywnosé ta jest zwigzana. Ponadto kazdy cztonek
Rady zobowigzany jest do biezgcego potwierdzania aktualnosci dotyczgcych go danych zawartych
W rejestrze interesow.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 4, rejestr intereséw zostaje niezwtocznie uzupetniony.

ROZDZIAL VII
Dokumentowanie posiedzen Rady
§19

Z przebiegu posiedzenia Rady, przebiegu oceny i wyboru operacji oraz przebiegu procedury
odwotawczej, sporzadza sie protokoty.

Protokoty dokumentujg przebieg posiedzenia Rady, catego procesu oceny i wyboru operacji,
rozpatrywania odwotan lub wyboru Wykonawcow operacji wtasne;.

Protokdt z oceny i wyboru operacji zawiera w szczegdlnosci:
a) Wyniki oceny wnioskow,
b) Sktad zespotu/zespotdw, jesli zostaty powotane,

c) Sposéb dokonywania oceny i wyboru operacji oraz ich przebieg, ze wskazaniem wynikéw
gtosowania i numerdw podjetych uchwat,

d) Informacje o wytaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskow, ktérych
wytgczenie dotyczy,

e) Czynnosci zwigzane z ustalaniem kwoty wsparcia,

f) Inne informacje, ktdore zgodnie z procedurami naboru lub niniejszym Regulaminem powinny
by¢ odnotowane w protokole.

Protokot od procedury odwotawczej zawiera w szczegdlnosci:

a) Przebieg procedury odwotawczej ze wskazaniem wynikdw gtosowania i numerdéw podjetych
uchwat,

b) Informacje o wytaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskéw, ktorych
wytaczenie dotyczy,

c) Fakt pozostawienia protestu lub odwotania bez rozpatrzenia,

d) Inne informacje, ktore zgodnie z procedurami naboru lub niniejszym Regulaminem powinny
by¢ odnotowane w protokole.

Protokot z oceny i wyboru operacji wtasnej zawiera w szczegdlnosci date ztozenia wniosku o
przyznanie pomocy na operacje wtasng oraz elementy, o ktorych mowa w ust. 3 pkt c) - f).

Protokot z posiedzenia Rady w przedmiocie wyboru operacji wtasnej zawiera w szczegdlnosci
informacje o wytgczeniach oraz przebieg i wyniki jej oceny.
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7. Protokot po przygotowaniu moze zosta¢ udostepniony cztonkom Rady do wglagdu. Protokot
akceptuje Przewodniczacy Rady.

8. Protokoty i dokumentacja Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

9. Dokumentacja Rady sporzadzona w formie elektronicznej jest przechowywana w formie
elektronicznej w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo zawartych w niej informacji.

§ 20

1. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentdw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktore odnotowuje sie w protokole

2. Podjete uchwaty opatruje sie datg oraz numerem.

ROZDZIAL VIII
Wolne gtosy, wnioski, zapytania
§21

1. Wolne gfosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

2. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,
udziela sie jej pisemnie —w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia lub niezwtocznie, jesli
wymaga zasiegniecia opinii innych podmiotow.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koricowe
§22

1. Watpliwosci interpretacyjne na tle stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga
Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca.

2. Regulamin Rady jest upubliczniony na stronie internetowej LGD.

§ 23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rady

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZtONKA RADY
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), dalej: ,RODO”, LGD informuje, ze:

1. Administratorem danych jest Lokalna Grupa Dziatania ,Wszyscy Razem” z siedzibg w Gielniowie, ul.
Szkolna 1, 26-434 Gielnidw. Kontakt do Administratora: adres e-mail: biuro@lgdwr.pl lub listownie na
wyzej podany adres.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowad sie za posrednictwem
poczty elektronicznej e-mail: kancelaria.odo@gmail.com lub w siedzibie administratora.

3. W zwigzku z Pani/Pana powotaniem do Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Wszyscy Razem” (dalej LGD)
informuje, iz LGD przetwarza Pani/Pana dane osobowe w postaci:

Imienia/imion,
nazwiska,

instytucji, ktéra wskazata Pani/Pana osobe do Rady,

stanowiska stuzbowego (o ile dotyczy),

informacji kontaktowych w postaci: adresu fizycznego, adresu e-mail, numeru/-éw telefonow,

informacji dotyczacych przynaleznosci do grupy interesu danego sektora

4. Dane sg przetwarzane w celu realizacji zadan okreslonych w Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027, w ramach Interwencji | 13.1. - LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznosé (RLKS), komponent Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju (Wdrazanie LSR) oraz przepisach
prawa i Wytycznych zwigzanych z wdrazaniem ww. komponentu. Dane bedg przetwarzane w ramach
zadan realizowanych przez LGD zwigzane z wyborem operacji / Grantobiorcow.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

1)

2)

7)

organy administracji publicznej (na podstawie przepiséw prawa), np. Minister Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, Minister Funduszy i Rozwoju Regionalnego;

organy Unii Europejskiej (na podstawie przepiséw prawa), np. Komisja Europejska, Europejski Trybunat
Obrachunkowy;

podmioty wykonujgce zadania w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi;

inne podmioty uprawnione do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa,

podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie Administratora w zwigzku z wykonywaniem
powierzonego im zadania w drodze zawartej umowy, w szczegdlnosci: dostawcy wsparcia IT,
wykonawcy kontroli na miejscu, wykonawcy uczestniczacy w procesie aktualizacji baz danych.

dane mogg by¢ przekazywane pozostatym cztonkom Rady lub innym podmiotom wykonujgcym
zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikajg z przepisdw prawa, podmiotom $wiadczgcym ustugi niezbedne do realizacji przez LGD zadan,
w tym partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie merytoryczne, techniczne lub organizacyjne.

dane wymienione w pkt. od 1 do 4 mogg by¢ przekazane do publicznej wiadomosci (minimum strona
internetowa LGD) w kontekscie informowania o sktadzie Rady.

6. Dane bedg przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktoérym zostaty zebrane,
a nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
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7.
a

b

archiwalnym i archiwach, przez czas okreslony w tych przepisach. Przetwarzanie zostanie przedtuzone o
okres niezbedny do dochodzenia roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora,
jezeli przetwarzanie bedzie niezbedne do dochodzenia roszczen lub do obrony przed takimi roszczeniami.

Na kazdym etapie przetwarzania przez LGD danych, osoba, ktorej dane sg przetwarzane, ma prawo do:
) dostepu do tresci swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

) prawo sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych, jesli sg nieprawidtowe (dane
nieprawdziwe) lub niekompletne (dane prawidtowe, ale niepetne co do swojego zakresu) (art. 16
RODO),

) prawo do usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym), w sytuacji, gdy przetwarzanie
danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej (art. 17 RODO),

) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO),
) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO),

Prawa te przystugujg, jesli sg spetnione przestanki okreslone w RODO. Prawa te sg ograniczone
w zakresie okreslonym w przepisach prawa, w tym art. 15-22 RODO, w szczegdlnosci w zakresie, w jakim
ich realizacja naruszytaby prawa innych oséb lub gdy przetwarzanie nastepuje w celu wywigzania sie
przez administratora z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej.

f) prawo do cofniecia zgody w przypadku, gdy LGD bedzie przetwarzata Pani/Pana dane osobowe

8.

w oparciu o zgode, w dowolnym momencie i w dowolny sposdb, bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

) niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;

) przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jesli dane przetwarzane sg w zwigzku
z udzielong zgodg lub zawartg umowa,

whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na niewtasciwe przetwarzanie danych.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Pani/Panu  prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Szczegdtowe informacje temat ochrony danych osobowych dostepne sg na stronie internetowej LGD w
zaktadce http://www.lgdwr.pl/index.php/aktualnosci?start=10

miejscowos¢ i data czytelny podpis Cztonka Rady / pracownika LGD
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