Zatgcznik do uchwaty nr 3/2024

Walnego Zebrania Cztonkow

Lokalnej Grupy Dziatania ,Wszyscy Razem”
z dnia 27.06.2024r.

REGULAMIN PRACY ZARZADU
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
»WSZYSCY RAZEM”
Uzyte skroty:
Stowarzyszenie - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Wszyscy Razem”,
Zarzad - Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Wszyscy Razem”,

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

1. Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Wszyscy Razem” zwany dalej Zarzadem
dziata na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, statutu stowarzyszenia, Walnego
Zebrania Cztonkdw oraz niniejszego Regulaminu Pracy Zarzadu.

2. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia realizujgcym funkcje kierownicze
i zarzadzajace, okreslone w Statucie.

§2

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy zebraniami
Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé¢ za
swoja prace przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

2. Cztonkowie Zarzadu pracujg spotecznie, choé mogg wykonywaé inne zadania
w Stowarzyszeniu i otrzymywaé wynagrodzenia za czynnos$ci wykonane w zwigzku
petniong funkcja.

§3

Zarzad uzywa podtuinej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Rozdziat Il

Zadania zarzadu

§4

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. opracowywanie, przyjmowanie, koordynowanie i dokonywanie zmian w Lokalnej



Do

Do

1.

2.
3.

Strategii Rozwoju oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentéw;
uchwalanie procedur wyboru i oceny operacji;

przyjmowanie, aktualizacja oraz zmiana Regulaminu Rady;

przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia;

zwotywanie Walnego Zebrania;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

W oNOULPEWN

powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnienie

innych pracownikéw tego Biura;

10. ustalanie wysokosSci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia;

11. ustalanie oraz wprowadzanie zmian w regulaminie pracy Biura Stowarzyszenia;

12. powotywanie i rozwigzywanie zespotéw roboczych, badawczych, problemowych
i innych form organizacyjnych przydatnych w dziatalnosci Stowarzyszenia;

13. opracowanie zasad wymiany informacji oraz sposobéw komunikacji wewnatrz
Stowarzyszenia w celu usprawnienia wdrazanie LSR oraz budowania pogtebionego
partnerstwa miedzy cztonkami Stowarzyszenia;

14. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

§5

kompetencji Zarzadu w sprawach cztonkowskich nalezy:

przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
w statucie,

przyjmowanie cztonkow wspierajgcych Stowarzyszenie na wniosek ubiegajacej sie o to
osoby fizycznej lub prawnej na zasadach okreslonych w statucie,

przyjmowanie o$wiadczen cztonkéw o wystagpienie ze Stowarzyszenia,

wykluczanie cztonkéw ze Stowarzyszenia za m.in. naruszanie statutu i dziatania na szkode
Stowarzyszenia, na zasadach okre$lonych w statucie,

wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskami we wszystkich innych
sprawach cztonkdéw i Stowarzyszenia.

podziat funkcji w zarzadzie odbywa sie na pierwszym po wyborach zebraniu zarzadu.

w przypadku rezygnacji z petnionej funkcji cztonka Zarzadu, Zarzad dokonuje ponownego
podziatu funkcji na najblizszym posiedzeniu zarzadu.

§6

kompetencji Zarzadu w sprawach Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie i na zasadach, okreslonych
w statucie,

przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkéw,

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci funkcjonowania LGD, Walne Zebranie



Cztonkéw ma mozliwos¢ delegowania czesci swoich zadah w zakresie mozliwosci akceptacii
przez Zarzad zmian w LSR, w lokalnych kryteriach wyboru lub innych dokumentach
zarezerwowanych do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw, jesli s3 one wynikiem
zmiany obowigzujacych przepiséw, wytycznych lub zalecen zewnetrznych organéw
kontrolnych. W przypadku podjecia takiej Uchwaly przez Walne Zebranie Cztonkéw Zarzad
jest zobowigzany do poinformowania o zakresie dokonanych zmian.

§7
Do kompetencji Zarzadu w sprawach majatkowych nalezy:

1. pozyskiwanie srodkéw finansowych na biezacg dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia,
zacigganie zobowigzan finansowych na biezaca dziatalnos$¢ stowarzyszenia.

2. organizowanie dtugoterminowych funduszy celowych i zarzadzanie nimi.

3. wykonywanie innych czynnosci i zadai nie zastrzezonych  Statutem
do wtasciwosci innych wtadz Stowarzyszenia.

Rozdziat lil

Organizacja pracy zarzadu

§8

1. Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach
Zarzadu.

2. O niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Zarzadu nalezy powiadomié Prezesa
Zarzadu lub przekazaé informacje do biura LGD.

3. Trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ cztonka Zarzadu na posiedzeniu Zarzadu,
powoduje ztozenie wniosku przez Prezesa do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie
cztonka z petnionej funkcji. Decyzja Walnego podejmowana jest na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow Stowarzyszenia .

§9

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat w danym roku.

2. 0O dacie, godzinie, miejscu i porzadku posiedzenia zawiadamia sie wszystkich cztonkéw
Zarzadu za posrednictwem poczty elektronicznej Biura LGD, na siedem dni przed
posiedzeniem.

3. Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes badz 1/3 cztonkéw Zarzadu.

4. Prezes zobowigzany jest zwota¢ Zebranie Zarzagdu na wniosek 1/3 cztonkéw w terminie
2 tygodni od daty ztozenia wniosku.

5. Prezesa Zarzadu w razie nieobecnosci zastepuje upowazniony przez Prezesa Wiceprezes,
ktoremu w tym czasie przystuguja wszystkie uprawnienia Prezesa Zarzadu.



6. W posiedzeniach Zarzadu moga braé udziat inne osoby z gtosem doradczym zaproszone
przez Prezesa lub na wniosek cztonkéw Zarzadu. Osoby te nie majg prawa do gtosowania.
W posiedzeniach Zarzadu, z gtosem doradczym, uczestniczy Kierownik Biura.

Zarzad zwotuje co najmniej raz w roku Walne Zebranie Cztonkéw, powiadamiajac

cztonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.

9. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek Komisji Rewizyjnej i Rady badz min. 20% ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
w terminie 7 dni od daty podjecia uchwaty lub zgtoszenia wniosku.

10. Prezes przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku obrad
moze wystapi¢ kazdy cztonek Zarzadu. Przyjecie porzadku obrad nastepuje zwykta
wiekszoscig gtosow.

11. Z projektami uchwat i dokumentami cztonkowie Zarzagdu mogg sie zapoznaé na trzy dnie
przed planowanym posiedzeniem Zarzadu.

o N

§10

Zarzad rozstrzyga sprawy nalezace do jego kompetencji w drodze uchwat.

§11

Zarzad glosuje jawnie. Wyniki gtosowania odnotowane s3 w protokole.

Prezes Zarzadu na wniosek cztonkdw Zarzgdu moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkéw Zarzadu.

4. W przypadku réwnej liczby gtoséw "za" i "przeciw” rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia.

5. W przypadkach nie cierpigcych zwtoki glosowanie moze odbyé sie w drodze ustalenia
telefonicznego ,poczty mailowej lub systemu teleinformatycznego

6. Ustalenia dokonane w trybie ust. 5 wymagajg potwierdzenia w formie pisemnej

w ciggu siedmiu dni od daty gtosowania.

WN =

§12

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokot, ktéry zawiera:
-date posiedzenia,
-imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych oséb
obecnych na zebraniu,
- stwierdzenie mozliwosci podejmowania uchwat,
- przyjecie porzadku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia Zarzadu,
- zwiezte streszczenie omawianych spraw i dyskusji,
2. Tekst podjetych uchwat jest zatgcznikiem do protokotu. Uchwaly Zarzadu
w sprawach biezgcych sg odnotowywane wytacznie w protokole.
3. Protokoty z posiedzen Zarzadu podpisuje Prezes lub Wiceprezes i protokolant zas uchwaty
Zarzadu - Prezes Stowarzyszenia lub Wiceprezes.
4. Protokoty z posiedzen i uchwaty Zarzgdu przechowywane s w Biurze Stowarzyszenia,
ktére prowadzi ich rejestr.



pOON=

§13

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zarzadu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezesa oraz
wynikajace ze stosownych przepiséw prawnych: ze statutu, uchwat Walnego Zebrania
Cztonkéw i Zarzadu oraz regulamindw.

§14

W razie sprzecznosci interesow Stowarzyszenia z interesami poszczegolnego czionka
Zarzadu, cztonek ten powinien wstrzymacd sie od udziatu
w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

W przypadku niezastosowania sie cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
obowiazany dla dobra Stowarzyszenia wytaczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu
Zarzadu, ktorego sprawa dotyczy.

Sprawy konfliktowe nierozwigzane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkéw.

§15

Zarzad do prowadzenia biezgcych spraw Stowarzyszenia tworzy Biuro Stowarzyszenia.
Zarzad zatrudnia pracownikéw Biura.

Zarzad uchwala Regulamin Pracy Biura.

W zakresie praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami Biura Stowarzyszenia majg odpowiednio zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy.

§16

Do zawierania umdw, udzielania petnomocnictw uprawniony jest Prezes lub w jego
zastepstwie Wiceprezes Zarzadu.

Do zaciggania zobowigzan majatkowych uprawniony jest Prezes lub w jego zastepstwie
Wiceprezes dziatajacy tacznie ze Skarbnikiem Stowarzyszenia.

§17

Zarzad zobowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wtasciwe] realizacji
zadan Biura Stowarzyszenia.

§18

Zarzad moze ustanowié petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan w granicach swego
umocowania statutowego.



Rozdziat IV
Postanowienia koricowe

§19

Regulamin pracy Zarzadu LGD ,Wszyscy Razem” zostat uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkoéw w dniu” 27.06.2024r.
§20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.




