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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale rowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwienczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem, a
listopadem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdcz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okreslone sg
konkretne dziatania majace na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi z
interesariuszami i ze spotecznoscia. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug

harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszo$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Panu Prezesowi, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz
wszystkich respondentach, ktorzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikéw badania

Liczba ludnosci na obszarze LGD ,,Wszyscy Razem” wynosita w 2021 roku 54 110 osdb,
czyli od roku 2015 zmniejszyta sie o ponad 2 tysigce (4,1%). Jedyng gming obszaru, w
ktorej liczba ludnosci nie zmniejszyta sie, jest gmina Pniewy. Najwiekszy spadek
populacji zanotowaty gminy Odrzywét i Gielniéw (odpowiednio -6,9% i -5,7%).

Spadek liczby mieszkarnicow powodowany jest przede wszystkim kurczeniem sie
segmentu ludnosci w wieku produkcyjnym (-7,4% dla catego obszaru, w tym w gminie
Nowe Miasto nad Pilicg az -13,8%) oraz przedprodukcyjnym (-4,8%, w tym -13,5% w
gminie Odrzywot i -12% w gminie Rusindw).

W tym samym czasie na catym obszarze o 6,3% wzrosta liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym. Spadek liczby senioréw odnotowaty gminy Gielniéw i Odrzywaét.
Dane GUS potwierdzajg wzrost aktywnosci przedsiebiorcéw na obszarze LGD ,,Wszyscy
Razem” — ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych wzrosta od 2015 roku o 21%
(podmioty w rejestrze REGON w przeliczeniu na liczbe ludnosci).

Wzrost ten napedzany byt jednak przez tradycyjnie najbardziej ,przedsiebiorcze”
gminy jak Pniewy czy Belsk Duzy i Btedow. Na uwage jednak zastuguje takze gmina
Rusindéw, gdzie liczba przedsiebiorstw wzrosta w ciggu ostatnich szesciu lat o ponad
36%.

Wocigz najstabiej ksztattuje sie poziom przedsiebiorczo$ci w gminach Klwéw i
Potworow, w ktdrych dystans do Srednich wojewddzkich wynosi okoto 67%, a w gminie
Klwéw nie zanotowano wielkiego ozywienia na tym polu (wzrost wskaznika od 2015
wynidst tam tylko 13%).

Zanotowano znaczacy spadek stopy bezrobocia w obszarze LGD z 10% w 2015 do 6,2%
w 2021, wecigz jednak wskaznik ten jest wyzszy niz dane dla wojewddztwa
mazowieckiego. Liczba osdb zarejestrowanych jako bezrobotne spadta od 2015 roku o
1216 oséb, z czego potowa przypada na wcigz najbardziej dotkniete bezrobociem
gminy Gielniéw, Odrzywét, Potwordw i Rusindw.

Skala bezrobocia w regionie wcigz jest nierowno roztozona, wahajac sie miedzy 1,1%
w gminie Belsk Duzy a 14,8% w gminie Gielnidw, przy w miare réwnym tempie
ograniczania tego problemu w poszczegdlnych gminach obszaru.

Liczba aktywnych organizacji spotecznych w gminach w przeliczeniu na liczbe
mieszkancéw, wzrosta w obszarze LGD ,,Wszyscy Razem” o 25% od 2015 roku, co jest
zmiang duzo wyzszg niz w wojewddztwie mazowieckim.

Zasieg udzielania srodowiskowej pomocy spotecznej zmniejszyt sie w ciggu szesciu lat
w catym obszarze LGD ,Wszyscy Razem” z 8,3 do 4,3%, czyli o niemal potowe. Wciaz
jednak z takiej pomocy musi korzystaé az 867 rodzin w regionie. Najwyrazniej
zarysowany jest ten problem w gminach Klwéw, Gielnidow i Rusinéw.

Prawie potowa (44%) ankietowanych mieszkaiicéw uwaza, ze ich gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym mogg realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby.
Przeciwnego zdania jest 27% badanych. Pozostali wybrali odpowiedzi neutralne.



Najstabiej ocenianym w badaniu wymiarem jest mozliwo$¢ znalezienia pracy w
regionie poza pracg w rolnictwie oraz dziatan podejmowanych lokalnie na rzecz oséb
bezrobotnych i mtodych.

Mieszkancy obszaru LGD wysoko oceniajg witasng wiedze dotyczgcy zasobdéw
turystycznych oraz dziedzictwa regionu, wskazujgc jednoczesnie na brak warunkéw dla
uprawiania turystyki. Dostrzegajg natomiast mozliwos¢, by wypowiadac sie w waznych
lokalnych sprawach. Chetnie uczestniczg w organizowanych lokalnie wydarzeniach —
choé mniej chetnie angazujg sie w ich organizacje. Az 28% badanych deklaruje
przynaleznos¢ do organizacji spoteczne;.

Mieszkancy wskazujg w badaniu konieczno$é podejmowania inwestycji w obszarach
infrastruktury drogowej, spotecznej i rekreacyjnej. Bardzo wainym obszarem
wymagajacym dalszych dziatan pozostaje rynek pracy (tworzenie miejsc pracy poza
rolnictwem) i utatwienia dla przedsiebiorcéw w zakresie zaktadania i prowadzenia firm.
Dostepnos¢ pracownikéw biura i tatwos$¢ uzyskania informacji poprzez bezposrednie
spotkanie z pracownikami, rozmowe telefoniczng i strone internetowg uzyskaty bardzo
wysokie noty; podobnie dogodno$¢ godzin pracy samego biura.

Lokalna Grupa Dziatania ,Wszyscy Razem” jest znana 82 procentom mieszkancow
obszaru swojego funkcjonowania. Az 40% mieszkancéw poznato LGD biorgc udziat lub
bedac swiadkiem jej dziatania.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegbétowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkursow,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnos¢ animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspodtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promogji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byly one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakoriczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017 i 10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR witasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspdtpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposob dziatania partnerdw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentow?

e Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektow (spojnych z celami LSR)?

e Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e (Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

e Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje s3 komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?
e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych Zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologicznej.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnosnie do:

e 7rddet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzystaé mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrodet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozna w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.



Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdw jest obecnie
niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukaé nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji panstwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie Srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zzrédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdlne
lub nieaktualne, by na nich poprzestaé, dlatego zwykle potrzebne s3 dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e danezankiet zadowolenia mieszkancéw, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikéw, ktére beda nas informowaé o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu czes¢ pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikag CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajgcej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
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tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
wymiarze graficznym i estetycznym. Dobdr préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wystaé pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem préby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajacej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci proby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 31 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkanicéw nie jest mozliwe w ramach zasobdw,
ktéorymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w sktad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosba o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 569 ankiet. Z uwagi na charakter badarn CAWI dokonano weryfikacji
brakéw danych i do dalszej analizy przeznaczono 178 ankiet.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Pniewy I 11,9

Mogielnica NN 12,6
Nowe Miasto nad Pilica |G 3,9

Potworow [N 3,7

Kiwow [ 5,2

Rusinow . 13,3

Btedow [N 3,0

Odrzywdt I 15,6
Gielniow 17,8
Belsk Duzy NN 3,1

,0 20 40 60 80 100 12,0 14,0 16,0 18,0 20,0

Zrodto: badania wiasne

Wywiady pogtebione (IDI'i TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktorej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podja¢. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywaja umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione sg rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskac¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikow badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdw oraz kroétki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktorych projekty nie s3 realizowane
e Woywiad z kierownikiem Biura
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e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)

Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe majg liczebnosé od 8 do
12 0sdb, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznosé - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta metodg, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku osdb, pogtebiajac ja dodatkowo o
spostrzezenia dotyczace dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady t3 metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej osob i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wieksza rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu oséb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pbzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiaddw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikow biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady

whioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona
jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju
Ludnosé

Liczba ludnosci na obszarze LGD Wszyscy Razem wynosita w 2021 roku 54 110 oséb, czyli od
roku 2015 zmniejszyta sie o ponad 2 tysigce (4,1%). Stanowi to 1% ogdtu ludnosci
wojewddztwa mazowieckiego, w ktérym w tym samym okresie liczba ludnosci wzrosta o 1,3%.
Jedyng gming obszaru, w ktérej liczba ludnosci nie zmniejszyta sie, jest gmina Pniewy.
Najwiekszy spadek populacji zanotowaty gminy Odrzywét i Gielniéw (odpowiednio -6,9% i -
5,7%). Spadek liczby mieszkarncéw powodowany jest przede wszystkim kurczeniem sie
segmentu ludnosci w wieku produkcyjnym (-7,4% dla catego obszaru, w tym w gminie Nowe
Miasto nad Pilicg az -13,8%) oraz przedprodukcyjnym (-4,8%, w tym -13,5% w gminie Odrzywot
i -12% w gminie Rusindw). W tym samym czasie na catym obszarze o 6,3% wzrosta liczba oséb
w wieku poprodukcyjnym (spadek w tym segmencie zanotowaty gminy Gielniéw i Odrzywot).

Srednia zmiana liczby ludnosci w 2021 roku w przeliczeniu na tysigc mieszkaricéw przekroczyta
-11 osdb, co jest najwiekszym spadkiem w analizowanym okresie — najbardziej dotkniete w
ostatnim roku spadkiem gminy to Rusindw, Klwéw i Nowe Miasto nad Pilica.

Tabela 1. Ludnosc¢ ogotem

Ludnos¢ ogétem

Rok2015  Rok2016  Rok2017  Rok2018  Rok2019  Rok2020  Rok 2021
5349114 5365898 5384617 5403412 5423168 5425028 5419721
6 596 6561 6561 6515 6 475 6 440 6375
7620 7597 7553 7461 7415 7357 7279
m 4 664 4639 4655 4616 4542 4456 4400
m 3452 3458 3397 3426 3380 3364 3316
8861 8773 8 802 8744 8 682 8579 8 480
7942 7904 7863 7766 7668 7615 7505
3919 3929 3863 3842 3752 3695 3650
4748 4750 4789 4805 4797 4788 4792
4287 4285 4233 4233 4187 4194 4153
m 4339 4330 4297 4289 4274 4232 4160
56 428 56 226 56 013 55 697 55172 54720 54110
Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Tabela 2.  Zmiana liczby ludnosci w przeliczeniu na 1000 mieszkaricow

Zmiana liczby ludnosci na 1000 mieszkancow.

Rok 2015 Rok2016 Rok2017 Rok2018  Rok2019  Rok2020  Rok 2021

2,70 3,10 3,49 3,49 3,66 0,34 -0,98
-0,60 -5,30 0,00 -7,01 -6,14 -5,41 -10,09
-6,80 -3,00 -5,79 -12,18 -6,17 -7,82 -10,60

-1,90 -5,40 3,45 -8,38 -16,03 -18,93 -12,57

m -4,60 1,70 -17,64 8,54 -13,43 -4,73 -14,27

1,00 -9,90 3,31 -6,59 -7,09 -11,86 -11,54
-12,10 -4,80 -5,19 -12,34 -12,62 -6,91 -14,45
-13,60 2,60 -16,80 -5,44 -23,43 -15,19 -12,18
1,10 0,40 8,21 3,34 -1,66 -1,88 0,84
-2,80 -0,50 -12,14 0,00 -10,87 1,67 -9,78
m -9,10 -2,10 -7,62 -1,86 -3,50 -9,83 -17,01
-4,94 -2,63 -5,02 -4,19 -10,09 -8,09 -11,17

rodto: GUS, Bank Danych Lokalnych

NL

Przedsiebiorczos¢

Kreowanie i wspomaganie rozwoju gospodarczego regionu jest jednym z dwdch gtéwnych
celéw Lokalnej Strategii Rozwoju. Dane GUS potwierdzajg wzrost aktywnosci przedsiebiorcow
na obszarze LGD ,Wszyscy Razem” —ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych wzrosta od 2015
roku o 21% (podmioty w rejestrze REGON w przeliczeniu na liczbe ludnosci). Wzrost ten
napedzany byt jednak przez tradycyjnie najbardziej , przedsiebiorcze” gminy jak Pniewy czy
Belsk Duzy i Btedow. Na uwage jednak zastuguje takze gmina Rusinéw, gdzie liczba
przedsiebiorstw wzrosta w ciggu ostatnich szesciu lat o ponad 36%.

Wocigz najstabiej ksztattuje sie poziom przedsiebiorczosci w gminach Klwéw i Potworéw, w
ktorych dystans do s$rednich wojewddzkich wynosi okoto 67%, a w gminie Klwéw nie
zanotowano wielkiego ozywienia na tym polu (wzrost wskaznika od 2015 wynidst tam tylko
13%).

Najwiecej nowych firm w regionie powstato w latach 2018-19 — mozna przyja¢, ze okres
pandemii nieco zahamowat te dynamike, zgodnie zresztg z trendem ogdlnym wojewddzkim.

Tabela 3.  Podmioty gospodarcze wpisane do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tysiecy

ludnosci

Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci.

Nazwa gminy Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
MAZOWIECKIE 1432 1469 1503 1511 1576 1636 1712
Belsk Duzy 688 690 733 737 780 826 866
Btedow 703 709 724 749 767 787 839
m 602 601 591 594 625 705 723
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m 498 460 474 482 521 538 564
624 625 610 611 647 674 716
711 715 720 728 749 752 783
674 677 694 713 757 820 816
765 811 819 866 917 961 962
471 476 477 515 559 579 580
m 560 594 614 644 650 697 764
630 636 646 664 697 734 761

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela 4.  Osoby fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq w przeliczeniu na liczbe
mieszkancéw

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkancow.

Rok2015 Rok2016 Rok2017 Rok2018 Rok2019  Rok2020  Rok 2021
940 944 955 991 1032 1067 1112
479 482 511 533 575 609 640
543 544 555 574 587 604 643
m 487 481 470 477 500 568 575
EXC

359 341 353 365 402 422 437

474 473 456 464 490 513 548
528 524 528 533 546 542 570
521 509 525 541 576 631 622
577 615 622 685 725 771 766
383 385 387 413 449 467 465
m 468 492 507 525 536 584 639
482 485 491 511 539 571 591

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela 5. Dynamika powotywania nowych podmiotdw gospodarczych w przeliczeniu na
liczbe mieszkaricow.

Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym.

Rok2015 Rok2016  Rok2017  Rok2018  Rok2019  Rok2020  Rok 2021
208 208 207 225 221 195 224
67 79 108 125 119 105 111
_ 41 68 75 87 77 69 116
m 110 97 79 87 92 128 126
m 76 57 53 97 88 55 101
68 54 62 77 100 84 105
86 81 65 83 103 51 109
97 109 85 138 126 141 68
89 148 130 207 147 153 78
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m 105 124 128 158 99 124 157
85 88 83 116 105 101 103

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Rynek pracy

Bezrobocie w regionie objetym dziataniem LGD ,, Wszyscy Razem” zostato okreslone jako jeden
z najwazniejszych problemdéw podczas konsultacji spotecznych przeprowadzonych na
potrzeby przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju. W ciggu ostatnich szesciu lat problem ten
wyraznie sie zmniejszyt. Dane GUS wskazujg na spadek stopy bezrobocia w obszarze LGD z
10% w 2015 do 6,2% w 2021, wcigz jednak wskaznik ten jest wyzszy niz dane dla wojewddztwa
mazowieckiego. Liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne spadta od 2015 roku o 1216
0sbb, z czego potowa przypada na wcigz najbardziej dotkniete bezrobociem gminy Gielnidw,
Odrzywot, Potwordw i Rusindw.

Skala bezrobocia w regionie wciaz jest nieré6wno roztozona, wahajac sie miedzy 1,1% w
gminie Belsk Duzy a 14,8% w gminie Gielnidw, przy w miare réwnym tempie ograniczania
tego problemu w poszczegdlnych gminach obszaru. Skumulowany spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w obszarze LGD wynidst 43% (40% w wojewddztwie
mazowieckim, czyli spadek lokalny pozostaje zgodny z ogdlnym trendem).

55% bezrobotnych zarejestrowanych w obszarze LGD to mezczyzni (w gminie Potworéw to
prawie 65%).

Tabela 6. Liczba 0s6b bezrobotnych.

Bezrobotni zarejestrowani ogétem.

Rok 2015 Rok2016 Rok2017 Rok2018  Rok2019  Rok2020  Rok 2021

216527 188910 154068 136545 123208 146375 129248
9% 66 43 43 37 64 42
124 82 66 58 49 62 53
m 632 584 471 444 444 423 387
m 250 241 229 179 183 195 158
167 107 89 83 77 102 68
175 135 97 87 80 106 76
422 343 323 246 273 242 209
97 87 55 44 48 74 50
386 355 323 293 277 272 273
m 503 466 433 442 392 364 320
2852 2466 2129 1919 1860 1904 1636

N

rédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Tabela 7.  Stopa bezrobocia.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w (0]

wieku produkcyjnym (w procentach).

Nazwa gminy Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

MAZOWIECKIE 6,6 5,8 4,8 4,2 3,9 4,6 4,1

Belsk Duzy 2,4 1,6 1,1 1,1 1,0 1,7 1,1

Btedow 2,7 1,8 1,5 1,3 1,1 1,4 1,2

22,4 20,9 16,9 16,1 16,3 15,9 14,8
11,9 11,5 11,1 8,7 8,9 9,7 7,9

Mogielnica 3,1 2,0 1,7 1,6 1,5 2,0 1,4
Nowe Miasto nad Pilicg 3,6 2,8 2,0 1,9 1,8 2,4 1,8
Odrzywoét 17,8 14,4 13,7 106 11,9 10,7 9,4
Pniewy 3,3 3,0 1,9 1,5 1,7 2,6 1,8
Potworéw 14,3 13,2 12,2 11,0 10,6 104 10,5

18,9 17,5 16,4 16,6 15,0 14,1 12,5
Srednia z obszaru LGD 10,0 8,9 7,9 7,0 7,0 7,1 6,2

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Sektor spoteczny

Rozwdj sektora spotecznego jako czynnik aktywizacji i integracji lokalnej spotecznosci byt
jednym z celdw przyjetych w Lokalnej Strategii Rozwoju. Wskaznik GUS, ukazujacy liczbe
aktywnych organizacji spotecznych w gminach w przeliczeniu na liczbe mieszkarncéw, wzrdst
w obszarze LGD ,Wszyscy Razem” o 25% od 2015 roku, co jest zmiang duzo wyzszg niz w
wojewddztwie mazowieckim. Najbardziej aktywny jest trzeci sektor w gminach Rusindw,
Odrzywot i Klwéw, gdzie w 2021 roku liczba aktywnych stowarzyszen w przeliczeniu na
populacje jest wyzsza niz $rednia wojewddzka. Ponadto, w gminach Rusinéw i Odrzywot
wskaznik ten wzrdst w ciggu szesciu lat o ponad 40%. Jeszcze wyzszy poziom wzrostu, choc
odnoszacy sie do nizszych wartosci poczgtkowych, zanotowany zostat w gminie Gielnidw.

Wciaz niskg aktywnos$é organizacji spotecznych obserwujemy w gminach Potworéw, Btedéw
oraz Nowe Miasto nad Pilica.

Tabela 8.  Aktywnosc sektora spotecznego

Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. Mieszkancow.

Rok2015  Rok2016  Rok2017  Rok2018  Rok2019  Rok2020  Rok 2021
43 46 48 44 46 48 50
23 24 26 26 26 28 30
26 28 29 28 30 31 32

26 26 28 30 31 31 39

Nowe Miasto nad Pilica 31 33 36 33 33 34 35
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41 43 49 55 59 60 60
46 46 48 50 50 50 50
26 28 28 28 31 31 34
m 39 46 51 51 51 54 55
34 35 37 38 39 40 42

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Pomoc spoteczna

Zasieg udzielania Srodowiskowej pomocy spotecznej zmniejszyt sie w ciggu szesciu lat w catym
obszarze LGD ,Wszyscy Razem” z 8,3 do 4,3%, czyli o niemal potowe. Wcigz jednak z takiej
pomocy musi korzystac¢ az 867 rodzin w regionie. Najwyrazniej zarysowany jest ten problem
w gminach Klwoéw, Gielnidw i Rusindw, jednak o ile tym dwdm ostatnim gminom udato sie go
zredukowac¢ w znacznym stopniu w poréwnaniu z rokiem 2015, o tyle w gminie Klwéw liczba
korzystajgcych z pomocy rodzin spadta jedynie o jedng czwartg i w tej chwili zasieg korzystania
z tej formy pomocy jest tam najwyzszy na catym obszarze.

Tabela 9. Zasieg korzystania ze srodowiskowej pomocy spotecznej udzielanej wedfug
kryterium dochodowego

Gospodarstwa domowe korzystajace ze Zasieg korzystania ze sSrodowiskowej
srodowiskowej pomocy spotecznej pomocy spotecznej

Rok 2015 Rok 2020 Rok 2015 Rok 2020
130310 91154 6,0 3,5
Belsk D

93 77 3,8 2,6
80 83 2,9 2,2
173 107 12,0 6,6
106 97 11,0 8,1

Nowe Miasto 174 103 6,2 3,0
nad Pilica
Odrzywét 92 50 8,0 4,0

170 81 14,7 6,0

Srednia z 133,3 87 8,3 4,3
obszaru LGD

rédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

N

Liczba rodzin otrzymujgcych zasitek na dzieci do lat 17 spada w obszarze LGD duzo wolniej (od
2015 o niespetna 20%), a zasieg korzystania z tej formy pomocy jest wcigz bardzo wysoki i
wynosi $rednio dla catego obszaru 43%. Sg wciaz trzy gminy, w ktérych z zasitku korzysta ponad
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potowa dzieci w tym wieku (Klwéw, Potwordéw i Rusindw), a w gminie Potwordw poziom ten
przekracza az 75%.

Tabela 10. Zasieg wyptacanych zasitkéw na dzieci do lat 17

Liczba rodzin otrzymujacych Udziat dzieci do lat 17, na ktére rodzice otrzymuja zasitek rodzinny
zasitki na dzieci. w ogolnej liczbie dzieci w tym wieku

Rok 2015 Rok 2020 Rok 2015 Rok 2020
MAZOWIECKIE 124829 103178 22,9 18,9

207 167 30,2 27

341 279 41,1 35,4
252 178 52,4 43,5
272 236 71,3 65,6

316 251 36,6 31,6

Nowe Miasto 279 249 40,1 37,1

nad Pilica

Odrzywot 187 117 45,6 34,3
169 152 30,9 27,5
357 332 78,4 75,6

323 231 64,7 52,9

Srednia z 2703 2192 49,1 43,05
obszaru LGD

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

5.2. Opinie i potrzeby mieszkancéw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina
jest dobrym miejscem do zycia, w ktorym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam [E 23%
Raczej sie zgadzam [N 20%
Troche tak/troche nie [N 28%
Raczej sie nie zgadzam NN 15%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [N 12%

Nie mam zdania [l 2%

N

0



Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich
latach (od 2016 roku) warunki do Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam [N 9%
Raczej sie zgadzam [ 28%
Troche tak/troche nie NN 14%
Raczej sig nie zgadzam [ 27%
Zdecydowanie sie nie zgadzam IS 17%
Nie mam zdania [ 5%

z

rédto: badania wtasne

Mimo ze 71% mieszkarncOw obszaru LGD ,Wszyscy Razem” przynajmniej w minimalnym
stopniu uwaza, ze ich gmina zamieszkania jest miejscem dobrym do zycia i mozna tu
realizowaé przynajmniej podstawowe potrzeby, to zdania mieszkancow dotyczace zmian na
lepsze zachodzacych w ich otoczeniu w ostatnich latach sg podzielone. Tylko 9% badanych
zdecydowanie te zmiany dostrzega, ale prawie dwa razy tyle ankietowanych zdecydowanie ich
nie widzi.
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Wykres 4.

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej
Infrastruktury drogowej

Tozsamosci mieszkancéw z regionem

Sprzyjajacych warunkéw dla przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

Infrastruktury i oferty kulturalnej

Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych i
turystyki

Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych

Atrakcyjnosci turystycznej

Zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

Dziatan na rzecz kobiet

Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia
Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem
Dziatan na rzecz bezrobotnych

Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia

M Bardzo dobrze Dobrze

z

rédto: badania wtasne

B Przecietnie

Jak obecnie ocenia Pan/i swojq gmine pod wzgledem:

[8%1%
20% 1%
B%5%
20%0 7%
3% 5% %
6% [ 32% %y
& 17% | 37%  15% [NA7%N 9%
& 7% o A% 2%y
% 16% - 27% I9%a%
8% 1% 3% [T13%0 8%
3% 16% | 3% 6% 7%
5% 1% 31% 27%a%
3% 13% © 33% ae%m 9%
W8% | 37% a3% 7%

% 32%
3%
A

20%
17% 19%
17% 19%
19% 24%

27%

17%

32%

21%

31%

25%

24%

23%

25%

32%

Zle mBardzo zle Nie mam zdania

Pod wieloma wzgledami badani oceniajg swoje miejsce zamieszkania przecietnie, jesli nie Zle.
Najstabiej ocenianym w badaniu wymiarem jest mozliwo$¢é znalezienia pracy w regionie poza
pracg w rolnictwie oraz dziatan podejmowanych lokalnie na rzecz oséb bezrobotnych i
mtodych. Podobnie nie najlepiej widzg mieszkancy klimat panujgcy dla powstawania i rozwoju

lokalnych firm.

Wcigz w oczach ankietowanych problemem

regionu pozostaje

konsultacjach na potrzeby przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju staby stopien aktywnosci

spotecznej przejawiajgcy sie brakiem zaangazowania mieszkanicOw w rozwigzywanie

problemdw spotecznosci.
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Wykres 5. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w
okolicy

52% 12% [8%%
58% 12% [8%%

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach...

Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej
Jarie)sze (Y ARToTyene dotycrace moje) 54% 17%  5%%
miejscowosci/gminy
Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych 48% 3% -
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci) 2 2 °
Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen
¢ preveotowy gminnyen wye: 34% 29%
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze)
Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzagdowe;j
(stowarzyszenie, fundacja)

Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla

9 0
turystow i oséb przyjezdnych 20% 40%

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn
etc.)

o%  23%  [SER

20% 20 (IS
W mojej gminie powstaje wiele firm . 17% 22% _ 9%

Jestem czio:pkci)i:;\:la;t:;/'/lszzi;;t:b(izfs.tvvx\//isez)kole, klubie - 8% 26% _
W mojej gminie chetnie inwestujg przedsiebiorcy . 9% 32% _ 8%

Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo

B Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie W Zdecydowanie nie nie wiem

z

rédto: badania wtasne

Mieszkancy obszaru LGD wysoko oceniajg wtasng wiedze dotyczgcg zasobdw turystycznych
oraz dziedzictwa regionu, wskazujac jednoczesnie na brak warunkéw dla uprawiania turystyki.
Dostrzegajg natomiast mozliwos$é, by wypowiadaé sie w waznych lokalnych sprawach. Chetnie
uczestniczg w organizowanych lokalnie wydarzeniach — choé mniej chetnie angazuja sie w ich
organizacje. Az 28% badanych deklaruje przynaleznos¢ do organizacji spotecznej.

Ponownie nisko oceniajg badani lokalny rynek pracy: prawie % z nich nie widzi dla siebie
mozliwosci rozwoju zawodowego na terenie wtasnej gminy. Podobny odsetek badanych nie
dostrzega pozytywnych ruchéw w sektorze gospodarczym — powstawania nowych
przedsiebiorstw i inwestycji.
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Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw Zycia w gminie?

Zdecydowanie tak N 9%
Raczej Tak I 20%
Troche tak/troche nie I 37%
Raczej nie I 20%
Zdecydowanie nie I 12%

Nie mam zdania 1l 2%

Zrédto: badania wtasne

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?
Jakie sg powody?

Trudny dostep do edukacji [ 4%

Trudny dostep do instytucji 5

kultury 8%

Utrudniony dostep do o

placowek opieki nad dzie¢mi 5%

Brak perspektyw
zawodowych

I 13%

Powody osobiste/ rodzinne [ 6%

Inne (jakie?) [ 6%

= tak = nie

Zrédto: badania wiasne

29% badanych deklaruje zadowolenie z warunkéw zycia w swojej gminie, przeciwnego zdania
jest 32%. Pozostali nie potrafig wyrazi¢ jednoznacznej opinii na ten temat. W tej sytuacji az
38% badanych jest sktonnych rozwaza¢ mozliwos¢ wyprowadzki, jako gtéwny powdd
ewentualnego podjecia takiej decyzji wskazujac brak perspektyw zawodowych, ale takze
utrudniony dostep do instytucji kultury.
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Wykres 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze
Srodkdw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto [ 14%
Tak, czasem | —— a1%
Trudno powiedzie¢  [[NGNGEGEGEGGEG 13%
Nie | 33%

Zrédto: badania wtasne

Wykres 9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkaricow?

Tak | — 7%
Ani tak, ani nie | 25%
Nie [N 8%

Zrédto: badania wtasne

55% badanych korzysta z obiektow infrastruktury powstatych w swojej okolicy z udziatem
funduszy unijnych. Jednoczesnie dwie trzecie ankietowanych mieszkaincéw uwaza projekty
infrastruktury za potrzebne i atrakcyjne.

Wykres 10. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkéw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto NG 11%
Tak, czasem [ 44%
Trudno powiedzie¢ [N 9%
Nie I 36%

Zrédto: badania wtasne
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Wykres 11.  Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszq sie zainteresowaniem mieszkaricéw?

Tak | —— a7%

Trudno powiedziec | 47%

Nie [N 6%

Zrédto: badania wtasne

Taka sama liczba ankietowanych deklaruje uczestnictwo w wydarzeniach
finansowanych z unijnych $rodkéw. Jednak tylko mniej niz potowa z nich uznaje ich

zdecydowana atrakcyjnos¢ dla lokalnej spotecznosci.

Wykres 12.  Prosze sobie wyobrazi¢, ze

ma Pan/i mozZliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkdw finansowych w swojej gminie. Ktdre z ponizej wymienionych

obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw
Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkaricéw

Aktywnosé spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety
Zmniejszenie liczby os6b bezrobotnych

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 roku
Infrastruktura i oferta kulturalna

Warunki zycia 0os6b niepetnosprawnych

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 34

Dziatania wzmacniajgce tozsamos$é mieszkaricéw z regionem

Zrédto: badania wiasne
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I 18%
.. I 16%
I 16%
I 16%
. I 14%
I 12%
.. I 11%
I 9%
I 9%
.. I 7%
I 7%
. 5%
.. I 3%
2%

lokalnych



Mieszkancy wskazujg w badaniu konieczno$¢ podejmowania inwestycji w obszarach
infrastruktury drogowej, spotecznej i rekreacyjnej. Bardzo waznym obszarem wymagajgcym
dalszych dziatan pozostaje rynek pracy (tworzenie miejsc pracy poza rolnictwem) i utatwienia
dla przedsiebiorcéw w zakresie zaktadania i prowadzenia firm.

Funkcjonowanie LGD

Ocena pracy biura

Wykres 13.  Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD
dziafa:

Bardzo dobrze I e
Raczej dobrze NN 16
| dobrzeizle [ 3
Raczejzle M 5
Bardzo zle [N 7

Trudno powiedzie¢ [ 5

10 20 30 40 50 60 70

Zrédto: badania wiasne

80% ankietowanych ocenito funkcjonowanie biura LGD ,Wszyscy Razem” dobrze i bardzo
dobrze.

Wykres 14.  Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umoéwic sie na spotkanie z pracownikami biura LGD _ 20% 9%16
Odpowiedzi na wiele pytari mozna uzyskac telefonujac do biura LGD _ 19% 6%-
Strona internetowa zawiera aktualne informacje _ 33% 7% -

Godziny pracy biura LGD s dogodne dla klientéw _ 20% 9% .;

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wiasne
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Dostepnos¢ pracownikéow biura i fatwos¢ uzyskania informacji poprzez bezposrednie
spotkanie z pracownikami, rozmowe telefoniczng i strone internetowg uzyskaty bardzo
wysokie noty; podobnie dogodnosé godzin pracy samego biura.

Wykres 15.  Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Pracownicy sa miliuprzejmi |G S N 129 %

Pracownicy udzielaja rzetelnych informacji i porad [ I 15% 6%

Pracownicy z zaangazowaniem wykonujg swoje obowigzki _ 13% .

Pracownicy maja wiedze odpowiednia do wykonywanej pracy [ 7N 15% 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam 1 Raczej sie zgadzam [ Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wiasne

Kompetencje, zaangazowanie, komunikatywnosé oraz kultura osobista pracownikéw biura
LGD , Wszyscy Razem” réwniez zostaty ocenione bardzo wysoko.

Wykres 16.  Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD _ 19%
Walne zebranie czionkow | 17%
portale spotecznosciowe [N 1%
Ogtoszenia na tablicach informaql_/g'gch w miejscowosciach na terenie _ 9%
Informacje wysytane poczta elektroniczna (e-maile) _ 9%
Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze LGD _ 7%
Szkolenie dla potencjalnych beneficientow [ NI 5%
Inne sposoby. - 2%

Newsletter ze strony LGD %

% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

z

rodto: badania wtasne
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Najwazniejszymi kanatami pozyskiwania informacji o funkcjonowaniu LGD pozostajg kontakty
bezposrednie z pracownikami w biurze oraz walne zebrania cztonkéw Stowarzyszenia. Bardzo
waznag role odgrywaja tu réwniez portale spotecznosciowe.

Wykres 17.  Ktéry z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do
LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Ankieta elektroniczna [N 48%
Kontakt telefoniczny [N 47%
Kontakt mailowy [ 47%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [ 20%

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD) [ 9%

Panel dyskusyjny po zakoriczeniu szkolen i spotkan (mozliwos¢ zadawania .
pytan, zgtaszania uwag) °

Ankieta papierowa [l 3%
Inny %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

z

rédto: badania wtasne

Komunikacja zwrotna lokalnej spotecznosci do LGD powinna wedtug ankietowanych opierac
sie na czterech niemal réwnorzednych kanatach: ankietach elektronicznych, kontakcie
telefonicznym, mailowym i bezposrednim.

Wykres 18.  Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkarcéw?

Zrozméw z mieszkaricami - [ 72%
Z whasnego doswiadczenia | 72%

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji
pozarzadowych itp.

I 40%
Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) [ NG 22%
Z badan spotecznych i analiz gospodarczych [l 5%
Z medidéw (lokalna prasa, telewizja, radio) [l 5%
Zinnych zrédet | 2%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

z

rodto: badania wtasne



W sposdb naturalny swojg wiedze o potrzebach lokalnej spotecznosci ankietowani czerpig z
rozméw z mieszkaricami, a takze polegajag na wtasnym doswiadczeniu w tym wzgledzie.
Znaczna ich cze$é opiera swoja wiedze na rozmowach prowadzonych z przedstawicielami

samorzgddéw i organizacji spotecznych.

Wykres 19.  Czy nabory wnioskéw ogfaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkaricow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw [ NN 29
W wiekszosci przypadkow wpisywaly sie w potrzeby mieszkancow [ NN 50
Czesto mijaly sie z potrzebami mieszkacow ] 2
Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkaricow [l 4
Trudno powiedzie¢ [l 6

10 20 30 40 50 60 70

z

rédto: badania wtasne

W opinii badanych ogtaszane przez LGD ,,Wszyscy Razem” nabory wnioskow przynajmniej w
wiekszosci wpisywaty sie w potrzeby lokalnych spotfecznosci, a zdaniem niemal 30%

odpowiadaty na nie idealnie.
Wykres 20.  Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogfy w rozwiqzywaniu probleméw

spofecznych zwigzanych z potrzebgq:?

stosunkowo stabo rozwinieta oferta opieki nad
najmtodszymi mieszkaricami obszaru LGD

rosnace zagrozenie ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym

wysoki odsetek oséb dtugotrwale pozostajgcych bez

) ; : 26%
pracy i korzystajacych z pomocy spotecznej

starzenie sie spoteczenstwa - emigracja zarobkowa oséb
mtodych i wyksztatconych z powodu braku perspektyw

na rozwoj w miejscu zamieszkania
niewystarczajgco rozwiniety sektor gospodarczy, brak
atrakcyjnych ofert pracy, niskie zarobki

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie nie pomogty -1 mo 1 mZdecydowanie pomogty Trudno powiedzie¢

z

rodto: badania wtasne



Skutecznos¢ realizowanych w ramach ogtaszanych naboréw projektdw zostata oceniona przez
badanych jako zadowalajgca. Nabory najbardziej pomogly w wymiarze rozwoju sektora
gospodarczego. Najmniejszg skutecznos¢ realizacji wskazano w zakresie pomocy osobom
dtugotrwale pozostajgcym bez pracy.

Wykres 21.  Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektow mozna bytoby osiggnqgc
podobne rezultaty?

Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne _ 17
Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty _ 33
Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne _ 19

Zrédto: badania wtasne

Badani nie potrafili jednoznacznie oceni¢, czy projekty zrealizowane w wyniku ogtaszanych
przez LGD naboréw wnioskow byty jedynymi mozliwosciami realizacji zatozonych rezultatéw,
a tylko 17% z nich zgodzito sie z twierdzeniem, ze inne projekty bytyby mniej efektywne.

Wykres 22.  Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostatfy wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

Zdecydowanie tak [N 65
Raczej tak [N 23
Raczejnie [l 2

Zdecydowanie nie [ 7

Trudno powiedzie¢ [l 2

10 20 30 40 50 60 70

Zrédto: badania wtasne

Jednak az 88% badanych jest zdania, ze wydane w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
fundusze zostaty wykorzystane z korzyscig dla lokalnej spotecznosci.
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Doradztwo biura LGD

LGD swiadczy indywidualne, bezpfatne ustugi doradcze. W latach 2016 — 2021 ustugi doradcze
w zakresie spotkan indywidualnych otrzymato ogétem 814 podmiotéw (z czego 374 to osoby
fizyczne, a 440 to instytucje).

Duze zainteresowanie doradztwem wynika z tego, ze mozna za nie otrzymac¢ dodatkowe
punkty w ramach lokalnych kryteriéw wyboru. Wnioskodawca otrzymuje punkty jesli korzystat
z bezposredniego doradztwa pracownikéw biura LGD przed ztozeniem wniosku (kontakt
osobisty). Warunkiem uznania ustugi za doradztwo w zakresie sporzadzania wniosku o
przyznanie pomocy, a tym samym uzyskania dodatkowych punktéw, jest praca z doradcg nad
whnioskiem o przyznanie pomocy, ktory wypetniony zostat przez wnioskodawce. Dzieki temu
rozwigzaniu wnioski sktadane do LGD sg znacznie lepszej jakosci i dajg wiekszg szanse na
realizacje i koricowe rozliczenie.

Zgodnie z zapisami strategii, w zatozonym planie komunikacji, bezposrednio po swiadczonej
ustudze doradczej prowadzone sg badania satysfakcji. Wyniki satysfakcji s bardzo wysokie.
Wskazniki ustug doradczych oceniane s3g jako: bardzo dobre. Badani wskazujg, ze tresci
przekazywane sg w prosty, przejrzysty oraz rzeczowy sposéb. Przydatnos$é pozyskanych
informac;ji przez wnioskodawcéw uzyskato najwyzsze oceny. Jak réwniez ocena udzielonego
doradztwa w przewazajacej ilosci uzyskato ocene bardzo dobra.

Tabela 11. Doradztwo w liczbach

Indywidualne doradztwo (liczba
podmiotow, ktérym udzielono
doradztwa)

2016 97

2017 130

2018 130

2019 130

2020 147

2021 180

suma 814

Zrédto: dane LGD

Plan komunikacji i plan szkolen

W latach 2016-2021 zorganizowano 20 szkolen, co przektada sie na 1 192 osobodni. Szkolenia
kierowane do wewnatrz organizacji pozwalaty pracownikom biura, cztonkom Rady i cztonkom
Zarzadu sprawniej wykonywac¢ swoje zadania. Szkolenia dotyczyty wdrazania LSR, oceny i
wyboru wnioskéw, zasad ubiegania sie o granty, zasad wypetniania dokumentacji, zasad
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przygotowania i opracowywania biznesplandow dla operacji zwigzanych z podejmowaniem lub
rozwijaniem dziatalnosci gospodarcze;j.

Tabela 12. Szkolenia

Szkolenia zrealizowane (osobodni)
2016 139
2017 208
2018 208
2019 208
2020 209
2021 220
suma 1192

Zrédto: dane LGD

Lokalna Grupa Dziatania prowadzita zréznicowane dziatania komunikacyjne, docierajgc do
réznych grup odbiorcéw. Gtownym celem planu komunikacji w latach 2016 - 2020 byto
systematyczne informowanie lokalnej spotecznosci o zasadach przyznawania dofinansowania.
W ramach planu komunikacji LGD prowadzita spotkania i szkolenia dotyczgce ogtaszanych
naboréw wnioskéw. Tego typu spotkania prowadzone byty przed kazdym naborem i pozwalaty
potencjalnym wnioskodawcom na zrozumienie zakresu konkretnego konkursu oraz zasad
ubiegania sie o wsparcie. Istotnym celem byto réwniez utrzymanie dobrego wizerunku i

rozpoznawalnosci LGD, budowanie marki Stowarzyszenia.
Do realizacji powyzszych celdw LGD wykorzystata caty arsenat narzedzi komunikacyjnych.

W celu promocyjnym organizowano duzo spotkan, imprez lokalnych, konkurséw o tematyce
regionalnej, ktére zarazem promowaty marke Stowarzyszenia. Brano udziat w wielu
konferencjach tematyczno-informacyjnych. Rokrocznie organizowano impreze dotyczaca
Agroturystyki i Turystyki w Dolinie Rzeki Drzewiczki potgczong z warsztatami praktycznymi dla
potencjalnych beneficjentéw dotyczgcymi uwarunkowan turystycznych obszaru LGD.

Organizowano konkursy tematyczne zwigzane z obszarem Stowarzyszenia, konkursy kulinarne
promujgce owoce i produkty obszaru LGD, sptywy kajakowe wykorzystujgce walory krajobrazu
i dziedzictwa kulturowego oraz promujgce marke Stowarzyszenia. W roku 2021 wydano
publikacje dotyczgcq dobrych praktyk Lokalnej Grupy Dziatania ,, Wszyscy Razem”. Publikacja
przyblizata projekty zrealizowane za posrednictwem Stowarzyszenia LGD , Wszyscy Razem”.
Celem publikacji bytg promocja dziatalnosci Stowarzyszenia oraz zacheta do korzystania ze
$rodkdéw unijnych w kolejnym okresie programowania.

Korzystano z medidw elektronicznych i tradycyjnych. Systematycznie zamieszczano artykuty w
prasie lokalnej i artykuty na stronie internetowej LGD oraz stronach urzedéw gmin.
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Zamieszczano informacje na stronie internetowej LGD oraz mediach spotecznosciowych,
ktorych zasieg jest ogdlnopolski.

Do zbadania efektywnosci dziatan informacyjnych i konsultacyjnych wykorzystywano ankiety
elektroniczne i papierowe. Biezgca analiza ich wynikéw pozwalata na dopasowanie jakosci i
intensywnosci dziatarn komunikacyjnych do potrzeb mieszkancow.

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdw

Stowarzyszenie LGD ,Wszyscy Razem” liczy 77 cztonkéw indywidualnych i instytucjonalnych
(stan na podstawie - LSR na lata 2014-2020), w tym 10 oséb pochodzi z sektora publicznego,
10 0s6b z sektora spotecznego, 19 cztonkéw to przedsiebiorcy i 38 oséb to mieszkancy regionu.

W latach 2016 — 2021 dziesiecioosobowy Zarzad spotkat sie 20 razy. Odbyty sie 8 spotkan
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw. Oprdécz kwestii zwigzanych z  funkcjonowaniem
i rozliczaniem Stowarzyszenia zebrania dotyczyty takze aktualizacji LSR. Rada LGD spotykata
sie 15 razy.

Tabela 13. Spotkania organdéw LGD

Posiedzenia Posiedzenia
Zarzadu LGD Rady LGD WzC

2016
2017
2018
2019
2020
2021
suma 20 15

COINININ I WIW
NN | |IN|UO

0 Rk, [N|(R,(N

Zrédto: dane LGD
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Rozpoznawalnos$¢ LGD
Wykres 23.  Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania ,,Wszyscy Razem”?

W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o
Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w dziataniach
e B 6%

LGD/ bratem/am udziat w projekcie

widziatem/am dziatania LGD || NI 24%
zlokalnejprasy [ 16%

w instytucji (urzad, szkota) _ 25%
= Tak znam, styszatam/em

od znajomych, sasiadow _ 20%

= Nie znam, nie styszatam/em

Zrédto: badania wiasne

Lokalna Grupa Dziatania ,Wszyscy Razem” jest znana 82 procentom mieszkancédw obszaru
swojego funkcjonowania. Az 40% mieszkancéw poznato LGD biorgc udziat lub bedac
Swiadkiem jej dziatania.

Inne dziatania LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,Wszyscy Razem” w okresie 2016 — 2021 prowadzita szerokg game
aktywnosci promocyjno - informacyjnych oraz dziatan aktywizacyjnych. Nie sposéb wymieni¢
wszystkich inicjatyw i dziatalnosci. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢é miedzy innymi dziatania
dotyczace aktywizacji, w ramach ktérych zorganizowano przez LGD wiele warsztatéw,
konkurséw, jak réwniez spotkan, imprez rocznicowych i przedswigtecznych. Organizowano
warsztaty kulinarne i artystyczne. Zorganizowano , Konkurs na najsmaczniejszg potrawe z
gréjeckich owocéw” w ramach promocji dziedzictwa lokalnego i kulturowego w aspekcie
kulinarnym. Celem konkursu byfta zacheta spotfecznosci lokalnej do wykorzystania w
codziennej kuchni jabtek i innych owocéw z powiatdw gréjeckiego i przysuskiego obszaru LGD.
Organizowano konkursy fotograficzne pod nazwg ,Piekno obszaru LSR”. Przedmiotem
konkursu byto wykonanie zdjecia lub zdje¢ obiektu, miejsca, przedmiotu, osoby, wydarzenia,
ktore promuje zasoby lokalne obszaru LSR. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie
organizowane sptywy kajakowe Doling rzeki Pilicy, ktére aktywizowaty mieszkaricéw oraz
promowaty obszar LGD oraz wptywaty na rozwdj turystyki. Zorganizowano spotkania i wizyty
studyjne w ramach poznawania dobrych praktyk, zaréwno z partnerami okolicznych LGD, jak
i partnerem zagranicznym (Litwa).

Oprécz dziatan aktywizacyjnych prowadzono dziatania wizerunkowo-promocyjne.
Stowarzyszenie uczestniczyto w konferencji tematycznej Produkt lokalny i tradycyjny w swietle
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nowych mozliwosci lokowania go na rynku odbywajgcej sie w Tarczynie i zorganizowanej przez
LGD ,,Perty Mazowsza”. Jednoczesnie Stowarzyszenie ,,Wszyscy Razem” brato udziat w licznych
spotkaniach, imprezach lokalnych i okolicznosciowych (m. in. byly to Dozynki Powiatowo-
Gminne w Odrzywole, Festiwal Folklorystyczny w Odrzywole, XXVII Dzien Papryki
w Potworowie, Swieto Papryki w Klwowie.

W celu promocji swoich dziatan LGD umieszczata artykuty w prasie lokalnej o dziataniach
Stowarzyszenia i informujgce o stanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

5.1. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa

W ramach 2 celéw szczegdtowych wyznaczonych w LSR zaplanowano 7 przedsiewzieé z
precyzyjnie wyznaczonymi 9 wskaznikami produktu. 6 z 9 wskaznikédw produktu ma realizacje
umowy na poziomie co najmniej 100%. Realizacje ptatnosci na poziomie 100% (i ponad 100%)
majg 4 wskazniki produktu. Najwiecej, powyzej 100%, procent realizacji umoéw majg wskazniki:
,Liczba promowanych zasobdéw i produktéow lokalnych”, ,Liczba operacji polegajacych na
rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa”.

Tabela 14. Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021 r.

Jednostka | Stan Realizacja (%)

Przedsiewziecie Wskazniki produktu - el

Umowy | Ptatnosci

1.1.1Badz przedsiebiorczy —

kreowanie postaw Liczba operacji polegajacych na
przedsiebiorczych i utworzeniu nowego sztuka 38 73,68% 60,52%
wsparcie inicjatyw przedsiebiorstwa

gospodarczych

Liczba operacji polegajacych na
rozwoju istniejgcego sztuka 15 106,66% | 80,00%
przedsiebiorstwa

1.1.2Rozwijanie
dziatalnosci gospodarczej

2.1.1Zwiekszenie

L Li S
' dostepnosci d? ' iczba o'blektow mfrastruktury sstuka 53 60,37% 52,83%
infrastruktury stuzacej objetych wsparciem
spotecznosci lokalnej

2.1.2Prom?cja zasobow i Liczba promO\'Nanych zasobow i sstuka 4 2959% 295%
produktéw lokalnych produktéw lokalnych

2.2.1Edukacja, aktywizacja, | Liczba wydarzer/imprez/operacji

zachowanie <.:Iziedzict.wa c.>bejmujacych wypo§aienie ' sstuka 2 95 45% 63,63%
lokalnego, integracja majgce na celu szerzenie lokalnej
lokalnej spotecznosci kultury i dziedzictwa lokalnego

2.2.1Edukacja, aktywizacja,
zachowanie dziedzictwa
lokalnego, integracja
lokalnej spotecznosci

Liczba spotkan informacyjno-
konsultacyjnych LGD z sztuka 27 100% 0
mieszkancami
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Liczba osobodni szkolen dla

pracownikéw LGD osobodzier 11 100% 100%

T - len
Realizacja kosztow iczba osobodni szkolen dla osobodzien 9 100% 100%

e organow LGD

Liczba podmiotow, ktérym

udzielono indywidualnego osobodzien 227 100% 100%
doradztwa

Zrédto: dane LGD

Postep finansowy

Najwiecej srodkéw wyptacono w ramach przedsiewziecia Zwiekszenie dostepnosci do
infrastruktury stuzqcej spotecznosci lokalnej (1767 346 PLN), Rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej (1 744 147 PLN) oraz Bqdz przedsiebiorczy — kreowanie postaw przedsiebiorczych
i wsparcie inicjatyw gospodarczych (1 150 000 PLN). Powyzsze przedsiewziecia: Zwiekszenie
dostepnosci do infrastruktury stuzgcej spotecznosci lokalnej oraz Badz przedsiebiorczy —
kreowanie postaw przedsiebiorczych i wsparcie inicjatyw gospodarczych majg réwniez
najwyzsze kwoty przeznaczone na realizacje w przysztosci (2 000 600 PLN na dostep do
infrastruktury i 941 600 PLN na rozwdj przedsiebiorczosci).

Wykres 24.  Realizacja finansowa w PLN — stan na 31.12.2021 r.

| 15242

Edukacja, aktywizacja, zachowanie dziedzictwa
. . . L . 499 304
lokalnego, integracja lokalnej spotecznosci 2.2.1 384152

Promocja zasoboéw i produktow lokalnych 2.1.2

BN 512910
Zwiekszenie dostepnosci do infrastruktury stuzgcej 26 454
spotecznosci lokalnej 2.1.1 2000600
P ot 1767346
B 301135
Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej 1.1.2 [N 474 718
1744147
Badz przedsiebiorczy — kreowanie postaw I 50 000
przedsiebiorczych i wsparcie inicjatyw 941 600
gospodarczych 1.1.1 1150000
0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000

M pozostate do realizacji W zakontraktowane B wyptacone

z

rédto: dane LGD
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Opis projektow wspdtpracy

W roku 2019 zrealizowano miedzyregionalny projekt wspdtpracy z trzema LGD
(Stowarzyszenie Dolina Pilicy w roli koordynatora, Lokalna Grupa Dziatania ,,Zapilicze”, Lokalna
Grupa Dziatania ,Perta Jury”) pod nazwa: Kreowanie aktywnosci jednoczqcych amatorow
kajakarstwa KAJAK. Gtéwnymi celami projektu byto: zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej
obszaréow partnerskich LGD poprzez kreowanie i promocje atrakcji turystycznych z
wykorzystaniem zasobdéw lokalnych i kulturowych. Jednym z rezultatdw projektu byto
wybudowanie przystani na rzece Drzewiczce. Przystan umozliwi bezpieczne wodowanie
kajakow przed spietrzeniem rzecznym i stanowi¢ bedzie ,punkt widokowy” na rzece
Drzewiczce. Byt to obiekt matej infrastruktury turystycznej. Kolejnym rezultatem byto
uporzadkowanie nadbrzezy rzeki, co pozwolito zorganizowa¢ miejsca biwakowe nad Pilicg w
wyznaczonych punktach oraz wydano wspélny przewodnik dotyczacy dorzecza rzeki Pilicy.
Osiggniete rezultaty projektu przyczynity sie do zwiekszenia atrakcyjnosci obszaréw LGD pod
wzgledem turystycznym, rekreacyjnym i kulturowym, jak réwniez na wzmocnienie marki
Stowarzyszenia.

Ogromnym osiggnieciem byt takze miedzynarodowy projekt wspotpracy przy udziale krajowej
LGD , Nadarzyn-Raszyn-Michatowice” oraz wtoskiej GAL Ernici Simbruini. Projekt Tradycja i
nowoczesnosc¢ Polska Wtochy — organizacja wizyt studyjno-szkoleniowych na terenie GAL
Ernici Simbruini z udziatem przedsiebiorcéw i lokalnych lideréw z obszaru dziatania LGD
,Nadarzyn-Raszyn-Michatowiece” i LGD , Wszyscy Razem”. Celem projektu wspdtpracy byta
promocja obszaru objetego LSR. W ramach projektu odbyty sie dwie wizyty studyjno-
szkoleniowe do Wtoch. Wizyty obejmowaty program edukacyjno-szkoleniowy, ktérego celem
byto podniesienie kompetencji uczestnikdw wyjazdu przy wspdtpracy z witoskim partnerem
LGD GAL Ernici Simbruini. Uczestnicy wyjazdu spotkali sie z lokalnymi przedsiebiorcami,
poznali dobre praktyki. Oprocz programu szkoleniowego grupa zwiedzita rowniez Rzym,
Watykan oraz Monte Casino.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Zakonczenie realizacji strategii przypadnie nie wczes$niej niz w 2024 roku. W momencie pisania
raportu z ewaluacji trudno przewidzieé, czy wszystkie wskazniki oddziatywania zostang
osiggniete poniewaz dynamiczne zmiany spoteczne i gospodarcze powodujg znaczgce korekty
w krajowych i lokalnych statystykach. W 2021 roku wskaznik przedsiebiorczosci liczony jako
podmioty gospodarki narodowej na 1000 mieszkancow wynidst wzgledem stanu
poczatkowego z 2013 roku o0 24%, a w strategii przewidywano wzrost o 3%. Jednak doktadng
wartos¢ wskaznika poznamy dopiero po opublikowaniu danych z GUS za 2023 rok. W
przypadku drugiego celu ogdlnego weryfikacja wskaznika oddziatywania odbywaé sie bedzie
na podstawie ankiety prowadzonej przez LGD po zakorfczeniu wdrazania strategii.

CEL OGOLNY 1 Kreowanie oraz wspomaganie rozwoju gospodarczego obszaru LSR
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogolnego | 2013 rok rok
podm. gosp. 62 64 | Dane GUS
Wskaznik przedsiebiorczosci narodowej/1000
mieszkancéw

CEL OGOLNY 2 Wzmacnianie kapitatu mieszkancéw i rozwaj obszaru LSR

Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogolnego Il 2015 rok rok

Wzmocnienie poczucia tozsamosci | odsetek 0 30 | Dane LGD/ankieta

lokalnej u mieszkaricéw obszaru

partnerstwa

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Wzmacnianie kapitatu spotecznego w regionie zostato wpisane jako jeden z dwodch
gtownych celéow Lokalnej Strategii Rozwoju. W ostatnim okresie w obszarze dziatania LGD
»Wszyscy Razem” powstato wiecej kot gospodyn wiejskich, ktdrych dziatania LGD
wspomagata. LGD organizowato réwniez spotkania, szkolenia oraz doradztwo zaréwno dla
tych nowopowstatych stowarzyszen, jak i pozostatych organizacji pozarzgdowych. W ramach
dziatan aktywizacyjnych majgcych na celu réwniez zwiekszenie integracji spotecznosci
lokalnych organizowane byty wydarzenia takie jak konkursy kulinarne czy wspierajgce
zachowanie dziedzictwa lokalnego. Organizacja takich wydarzen wychodzita naprzeciw
wielkiej potrzebie integracji, czego dowodem moze by¢ duze zainteresowanie udziatem oraz
zaangazowanie mieszkancow w ich organizacje i przebieg.
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Przedsiebiorczos¢

Kreowanie i wspomaganie rozwoju gospodarczego regionu byto drugim z gtéwnych celéw
Lokalnej Strategii Rozwoju. W ramach ogtaszanych naboréw wnioskéw LDG ,,Wszyscy Razem”
koncentrowata sie zwtaszcza na wspieraniu powstawania nowych przedsiebiorstw, kierujac je
do o0séb fizycznych, w tym bezrobotnych. Mniejsze zainteresowanie zanotowano w obszarze
rozwijania istniejgcych przedsiebiorstw. Sposrdd firm powstatych z udziatem dofinansowania
uzyskanego z pomocg LGD czes¢ dziata do dzi$, sg tez jednak takie, ktére nie wytrzymaty
konfrontacji ze zmieniajgcymi sie, coraz trudniejszymi ostatnio uwarunkowaniami rynkowymi,
i zmuszone byly zawiesi¢ dziatalnos¢. Na obszarze LGD funkcjonuje jeden inkubator
przedsiebiorczosci, $cisle sprofilowany na przetworstwo.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

W ramach obszaru LGD , Wszyscy Razem” sg gminy, w ktorych potencjat turystyczny jest
stosunkowo wysoki — to na przyktad lezaca nad Pilicag gmina Nowe Miasto, czy tez obszary nad
rzekg Drzewiczka. W tych gminach rozwija sie turystyka i rekreacja zwigzana z kajakarstwem,
mozna zaobserwowaé powstawanie nowych obiektéw infrastruktury turystycznej, jak wiaty i
przystanie kajakowe. W tym zakresie, oprdcz dziatalnosci samorzadéw, widaé zaangazowanie
prywatnych przedsiebiorstw inwestujgcych w turystyke. W LSR realizowane byty projekty w
obszarach infrastruktury rekreacyjnej i zachowania dziedzictwa kulturowego, wpisanego jako
jeden z kierunkéw strategii. W kryteriach oceny wnioskéw sktadanych w ramach naboréw nie
byto kryteridw turystycznych. Dziatania wspierajgce turystyke regionalng w sposdb
bezposredni podejmowane byty w ramach projektéw wspodtpracy, w ktdrych opracowano
lokalne przewodniki i mapy turystyczne zwigzane ze szlakiem wzdtuz rzeki Pilicy (,,Pilica — szlak
wielu mozliwosci. Przewodnik turystyczny”).

Grupy defaworyzowane

W Lokalnej Strategii Rozwoju jako grupy defaworyzowane zostaty wskazane osoby mfode (do
34. roku zycia) oraz osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Takie osoby zyskiwaty dodatkowe
punkty podczas oceny wnioskdw w naborach. Okoto potowa zrealizowanych w ramach
nabordéw projektéw zostata przyznana osobom z tak zdefiniowanych grup defaworyzowanych.
W przysztych okresach programowania powinno sie z pewnoscig uwzgledni¢ podobnie
zdefiniowane grupy, jednak szczegdlng uwage powinno sie poswieci¢ nie tylko ogdlnie
pojetym osobom bezrobotnym, ale w szczegdlnosci osobom mtodym, ktére wyjezdzajg z
regionu, by podja¢ prace gdzie indziej, czy tez kobietom w wieku produkcyjnym poszukujgcym
zajecia.
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Innowacyjnosé

Kryterium innowacyjnosci stosowane do opisu i oceny projektéw sktadanych w ramach
ogtaszanych nabordéw byto opisane w sposéb na tyle elastyczny, ze zdarzaty sie przypadki jego
naduzywania, czyli stosowania do opisu projektéw, ktére innowacyjne w sposdb obiektywny
po prostu nie byty. Zdarzaty sie jednak oczywiscie projekty innowacyjne przynajmniej w
lokalnej skali, takie jak uruchomienie produkcji pierwszego w regionie regionalnego piwa
rzemieslniczego, ktérego warzenie odwotuje sie dodatkowo do lokalnych tradycji.

Samo kryterium innowacyjnosci poprzez brak precyzji i niejasnos¢ jego sformutowania spetnito
swojg role w sposdb zapewne niewystarczajacy.

Projekty wspétpracy

Oprécz projektu wspotpracy dotyczgcego przewodnika turystycznego po szlaku rzeki Pilicy,
LGD ,Wszyscy Razem” realizuje miedzynarodowy projekt wspdtpracy z LGD Nadarzyn Raszyn
Michatowice oraz wtoskg Lokalng Grupg Dziatania jako partnerem, skupiony na wymianie

doswiadczen.

Pewnym utrudnieniem w podejmowaniu projektéw wspodtpracy jest procedura wymagajgca
wktadu witasnego, ktéry refundowany jest dopiero po zakonczeniu i rozliczeniu projektu. Na
realizacje LGD zmuszone bytoby zaciggngé kredyt bankowy, ktérego przyznanie jest
obwarowane osobng procedurg, w tym koniecznoscig poreczenia. Budzet wtasny LGD nie
pozwala na realizacje projektéw wspotpracy bez takiego wsparcia finansowego z zewnatrz.

Ocena funkcjonowania LGD

W ramach funkcjonowania LGD organizowato dziatania animacyjne takie jak sptywy kajakowe,
konkursy, doradztwa i szkolenia. Wspdtpraca pomiedzy gminami wchodzgcymi w sktad
obszaru LGD ukfada sie bezproblemowo. Jedynym, niewielkim zresztg, utrudnieniem we
wspotpracy jest duzy geograficznie obszar dziatania Stowarzyszenia, pojawiaty sie wiec czasem
gtosy, by z siedziby biura przenosi¢ czes¢ aktywnosci do bardziej odlegtych gmin i tam

zlokalizowac przynajmniej czasowo cze$¢ prowadzonego doradztwa.

Ocena procesu wdrazania

Proces wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju dotychczas nie napotykat powazniejszych
problemdw w realizacji zaréwno finansowej, jak i rzeczowej, moze jednak dojs¢ do sytuaciji, ze
w najblizszej przysztosci bedzie potrzeba wykonania pewnych przesunie¢ budzetowych w
realizowanych aktualnie przedsiewzieciach, tak, aby skorzystac z nich mogty wszystkie gminy
obszaru. Sg bowiem gminy, w ktdrych nie doszto do wyboru realizacji, gdyz zabrakto limitu
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srodkéw. Obecnie, na koncu okresu programowania, LGD bedzie wystepowac z wnioskiem do
Urzedu Marszatkowskiego o przesuniecie pewnych srodkow, ufajgc, ze wniosek ten spotka sie
z przychylnoscig urzedu.

Procedury skfadania wnioskbw w naborach, choé stosunkowo proste dla urzednikéw
pracujgcych w samorzadach, byty czesto na tyle skomplikowane dla oséb prywatnych, ze te
musiaty korzystaé z pomocy i doradztwa firm specjalizujgcych sie w sktadaniu tego typu
dokumentaciji.

Wiele z kryteriéw wyboru i oceny wnioskéw w kolejnych okresach wymagaé bedzie
doprecyzowania, tak jak kryterium innowacyjnosci. Dotyczy to rowniez na przyktad kryterium
zasobow lokalnych. Dopracowania wymaga tez sposéb przyznawania punktow w ramach
poszczegdblnych kryteridw oceny.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

W ramach wspétpracy z Lokalng Grupa Dziatania przedstawiciele samorzgdu czesciej majg ze
sobg kontakt, podczas ktérego dochodzi do bardzo cennej wymiany doswiadczen i pomystéw.
W kazdej gminie jest do wspdtpracy z LGD wyznaczona konkretna osoba, ktéra koordynuje
dziatania. Wspétpraca ta obejmuje dziatajgce na terenie gmin organizacje pozarzgdowe — ze
wzgledu na ich rosnaca liczbe, komunikacja LGD z tymi organizacjami odbywa sie za
posrednictwem gmin, co doskonale sie sprawdza. Najmniej zainteresowanym budowaniem na
ciggtosci wspodtpracy wartosci dodanej jest sektor przedsiebiorstw — przedsiebiorcy sa
najbardziej skoncentrowani na wtasnej dziatalnosci.

Potencjat wytworzy przy okazji realizacji LSR w postaci powstatej infrastruktury, jak
infrastruktura rekreacyjna czy wyposazenie swietlic, jest wcigz wykorzystywany, o czym
mozna sie byto przekonaé podczas prezentacji regionu partnerom wtoskim z realizowanego
wiasnie projektu wspodtpracy. Wszystkie realizacje powstate w wyniku dziatan LGD sg dobrze
oznaczone jako finansowane z funduszy unijnych przy udziale Lokalnej Grupy Dziatania.

Komplementarno$¢ realizacji w ramach LSR zostata zagwarantowana juz na etapie wyboru

projektéw, gdyz byto to jedno z kryteriéw ich oceny.

42



7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Wspotpraca z partnerami ze wszystkich trzech sektoréw uktada sie pomysinie. Dzieki
stabilnosci sytuacji w samorzadach LGD moze liczy¢ na wsparcie, a wtodarze gmin doceniaja
pewnos$¢ z jakag mogg liczyé na fundusze na realizacje operacji na swoim obszarze. Zmiany w
liczbie gmin uczestniczgcych w Partnerstwie w kolejnych okresach programowania powoduje
nierdwnos¢ w poziomie zaangazowania nie tylko samych samorzaddéw, ale rdéwniez
mieszkancodw poszczegdlnych obszaréw. Organizacje pozarzgdowe utrzymujg stafa
wspotprace z LGD nawet jesli z danym momencie nie mozna korzystaé z grantéw. Wtasnie
dzieki projektom grantowym oraz systematycznym dziataniom animacyjnym mozna moéwié o
znaczgcym wzroscie aktywnosci organizacji pozarzagdowych na obszarze oddziatywania LSR. W
przypadku przedsiebiorcow moéwi¢ nalezy raczej o podejsciu praktycznym. Mozliwosé
korzystania z dostepnych form pomocy wyczerpuje, w zdecydowanej wiekszosci, zasob
wspotpracy pomiedzy LGD i przedsiebiorcg. Rekomendacjg dla LGD jest opracowanie planu
wiaczenia beneficjentéw biznesowych w spoteczng aktywnos¢ Stowarzyszenia. Drugg
rekomendacjg dotyczagcg funkcjonowania Partnerstwa jest wzmocnienie spdjnosci i
tozsamosci mieszkancow ,,nowych” i ,starych” gmin w ramach wspdlnej idei Lokalnej Grupy
Dziatania.

Realizacja wskaznikdéw oraz budzetu strategii przebiega zgodnie z zatozonym planem. Duze
zainteresowanie funduszami na podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej
pozwolito sprawnie osiggng¢ wiekszos¢ wskaznikéw, a dodatkowe srodki zwigzane z
przedtuzeniem okresu programowania przeznaczono na rozwdj dziatalnosci gospodarczej.
Obecnie najwiekszym zagrozeniem petnej realizacji budzetu jest czas weryfikacji wnioskow w
Urzedzie Marszatkowskim. Przedtuzenie sie tego procesu, potaczone z dynamicznie
zmieniajgcymi sie cenami moze powodowac wycofywanie sie wnioskodawcoéw z podpisywania
umoéw lub rezygnacje z umow juz podpisanych. Niestety problem ten dotyczy réwniez
organizacji pozarzadowych realizujgcych projekty dotyczgce niekomercyjnej infrastruktury.
LGD nie ma wptywu na omawiane czynniki wiec trudno tu o konstruktywna rekomendacje.

Ciezar odpowiedzialnosci za realizacje strategii spoczywa na wszystkich organach
Stowarzyszenia. Jednak najwiekszy naktad pracy zwigzany z tym zadaniem spoczywa na biurze
LGD. Pracownicy biura organizujg nabory wnioskéw, dbajg o ich jakos¢ udzielajgc doradztwa i
prowadzgc szkolenia. Wspomagajg Rade LGD w procesie oceny wnioskéw i przygotowujg
dokumentacje po naborze. Waznym i angazujgcym zadaniem jest prowadzenie planu
komunikacji oraz aktywizacja spofecznosci lokalnej. Biuro realizuje projekty wspdtpracy,
prowadzi promocje i zajmuje sie wieloma innymi obszarami funkcjonowania Stowarzyszenia.
Wszystkie te dziatania sg bardzo wysoko oceniane przez wnioskodawcéw beneficjentow oraz
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cztonkdéw LGD. Nie ulega watpliwosci, ze wtadze Stowarzyszenia powinny otoczy¢ szczegdlng
opieka pracownikéw biura i wspierac ich we wszystkich podejmowanych aktywnosciach.

Rada LGD to organ, na ktérym cigzy odpowiedzialnos¢ za jako$é wnioskédw skierowanych do
dofinansowania. Wyboér odpowiednich operacji jest gwarancjg osiggania wskaznikow.
Najwazniejszym narzedziem, ktére majg do dyspozycji cztonkowie Rady to lokalne kryteria
wyboru operacji. Katalog ten spetnia swoje zadanie i pozwala wybraé najlepsze wnioski ale z
pewnos$cig wymaga dalszego uszczegétowienia i doprecyzowania, w szczegdlnosci kryteria
»miekkie” dajgce pole do interpretacji. Rada to réwniez spoteczny organ, w ktérym cztonkowie
stanowig przedstawicielstwo gmin w LGD i jednoczesnie reprezentujg Stowarzyszenie na
sowim obszarze. Rekomendacjg dla LGD jest state podnoszenie jakosci kryteriow wyboru
operacji oraz dbatos$¢ o spoteczny wymiar funkcjonowania Rady LGD.

Najlepszym sposobem na jeszcze lepsze funkcjonowania Stowarzyszenia oraz sprawniejsza
realizacje strategii bytoby uproszczenie procedur administracyjnych. llos¢ dokumentéw, ktore
obecnie sg wymagane w catym procesie znaczgco utrudniajg realizacje zadan, szczegélnie w
kwestii znalezienia czasu na aktywizacje mieszkancow. Biurokracja przeszkadza w pierwszej
kolejnosci wnioskodawcom, gdzie trudny i nieprzyjazny wniosek (z rozbudowanym
biznesplanem) sktania do wynajmowania specjalistdow do jego napisania. Podnosi to koszty
aplikowania i nie zawsze podnosi jako$¢ merytoryczng operacji, skupiajac sie na kwestiach
formalnych. Liczba dokumentdéw utrudnia prace pracownikéw biura, zmuszajac do weryfikacji
rozbudowanej dokumentacji. Trzecig ,ofiarg” biurokracji s3 pracownicy Urzedu
Marszatkowskiego, ktérzy z powodu nadmiernie rozbudowanych procedur nie nadazajg z
weryfikacjg wnioskow w zatozonym czasie. Wszystko to sktania do wniosku, ze bez dziatan na
rzecz odbiurokratyzowania procesu wdrazania strategii nie uda sie tego procesu usprawnic.
Niestety rekomendacja ta powinna byé skierowana do instytucji zarzagdzajgcych i jedynie w
niewielkim stopniu dotyczy LGD.

Ewaluacja koncowa wymagata od wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
wtadz LGD, pracownikéw i cztonkdw LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatozonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktdrzy wniesdli wkiad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.

44



8. Spis tabel i wykresow
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

47

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

No v hkw

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy kto$ pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, dos$wiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Radg LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogdlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s6b, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg Srodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosSci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szukaé

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglagda komunikacja i wspédtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkéw LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziafania jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2014-2020 opracowanej wspdlnie z mieszkaricami naszego regionu. Strategia ta realizowana jest
przez szereg przedsiewziec, ktdrych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb mieszkancow.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajac zapisy zawarte w Strategii
przygotowaliSmy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Paristwa zdanie jest dla
nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety bedg traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢ beda
jedynie uogdlnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Bardzo dobrze

Raczej dobrze

| dobrzei zle

Raczej zle

Bardzo zle

Trudno powiedzieé

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw
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Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje

Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskac
telefonujac do biura LGD

tatwo umoéwié sie na
spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie | Zdecydowanie sie
nie nie zgadzam
zgadzam

Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

Pracownicy z
zaangazowanhiem
wykonujg swoje
obowigzki

Pracownicy udzielaja

rzetelnych informacji i
porad

Pracownicy s3 mili i
uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

dobrze
izle

Raczej | Bardzo | Trudno
zle zle powiedziec

prowadzenie doradztwa

organizacja naboréw
whnioskow

pozyskiwanie dodatkowych
funduszy zewnetrznych

informowanie cztonkdw
LGD o funkcjonowaniu LGD

prowadzenie dziatan
informacyjnych i
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promocyjnych dla
mieszkancow

wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow (warsztaty, imprezy)
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby. Jakie? ......cccccvveieeeiviciiee e

6. Ktéry z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwos$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

INNY, JaKi? oo

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw? Prosze wskazac nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
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1. Z wtasnego doswiadczenia

2. Z rozmoéw z mieszkaricami

3. Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
4, Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

5. Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

6. Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

7. Z innych zréodet (jakich?) ...cccvveeeeeiie e,

8. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow

2. W wiekszosci przypadkdw wpisywaty sie w potrzeby mieszkanicéw
3. Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

4, Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkaricéw

5. Trudno powiedzie¢

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkaricow regionu (Pana/Pani gminy)?Prosze
odpowiedzieé wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu probleméw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej | Itaki | Raczej | Zdecydowanie | Nie
tak tak nie nie nie dotyczy

1. Zwigzane z potrzeba
zaktadania i
rozwijania
dziatalnosci
gospodarczej

2. Zwigzane z potrzeba
rozwoju
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infrastruktury
spotecznej i
kulturalnej (np.
Swietlice wiejskie,
place zabaw dla
dzieci)

3. Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
turystycznej,
sportowej i
rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie
zewnetrzne, altany)

4, Zwigzane z potrzebg
rozwoju  aktywnosci
spotecznej
mieszkancow (np.
warsztaty, spotkania,
pikniki, szkolenia)

5. Zwigzane z potrzebg
zachowania
dziedzictwa lokalnego

6. Zwigzane z potrzeba
promocji obszaru
objetego LSR

11. Czy Pana(i) zdaniem s$rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzieé¢

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggnag¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

52



2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty

3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4, Trudno powiedziec¢

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywaé problemy
spoteczne mieszkarncdw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowac rdwniez wyzwania wykraczajgce poza LSR
3. Trudno powiedzie¢

14. Co jeszcze mogta by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywaé problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

15. W ktorej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Belsk Duzy

2. Gielnidw

3. Odrzywot

4, Btedow

5. Rusinéw

6. Klwow

7. Potworéw

8. Nowe Miasto nad Pilicg
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16. Ptec

10.

Mogielnica

Pniewy

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

2.

Kobieta

Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. mniej niz 18 lat

2 od 18 do 24 lat

3 od 25 do 34 lat

4, od 35 do 50 lat

5 wiecej niz 50 lat
18. Jestem:

Mozna zaznaczyc wiecej niz jednqg odpowied?Z.

1.

6.

Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

Przedsiebiorca

Cztonkiem srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespot
ludowy, koto wedkarskie, koto hobbystéw iinne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD
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Zapraszamy Panstwa — mieszkaricdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkdw zycia w
naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby dostosowac Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem , w ostatnim roku warunki do
Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania

1. Atrakcyjnosci turystycznej
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2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki

3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej

4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

7. Tozsamosci mieszkancow z
regionem

8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych

10. | Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia

11. | Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia

12. | Dziatan na rzecz kobiet

13. | Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem

14. | Sprzyjajacych warunkéw dla
przedsiebiorcéw i
prowadzenia firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w  gminie

(kulturalnych, rekreacyjno-

sportowych, obchodach swiat
etc.)

Biore udziat w

przygotowywaniu  gminnych

wydarzen (sam(a) albo w

ramach grupy, do ktérej naleze)
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Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzadowej (stowarzyszenie,
fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

Znam  najwazniejsze  fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Potrafie wskazaé najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy moge
rozwijac sie zawodowo

10.

W mojej gminie powstaje wiele
firm

11.

W  mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12.

Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1.

Zdecydowanie tak
Raczej Tak

Troche tak/troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania




6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzieémi
4, Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (jakie?) ..ccceeeceeeeee e,

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze srodkéw unijnych w
ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie
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10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

3.

Tak czesto

Tak, czasem

Trudno powiedziec¢

Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

2.

Tak

Trudno powiedzie¢

Nie

12. Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i mozliwos$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkéw
finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

10.

11.

12.
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Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych, turystyki
Infrastruktura i oferta kulturalna

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Infrastruktura drogowa

Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)
Dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢ mieszkancéw z regionem

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancéw

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia



13.

14.

15.

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania "Wszyscy Razem"?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Tak znam, styszatam/em

Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

od znajomych, sgsiadow

w instytucji (urzad, szkota)

z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jednqg odpowied?Z.

1.

2.

16. Pteé:

Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos$é gospodarcza
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy sie/studiujgcy

Osoba bezrobotna

INNY typ, jaKi? ..oooeeeeeeeeeieeee e

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1.

Kobieta



Mezczyzna

17. Niepetnosprawnosc:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

podstawowe

zasadnicze zawodowe

Srednie

policealne

licencjat, inzynier

wyzsze magisterskie

inne

19. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

20. Wiek

61

1.

nie posiadam gospodarstwa rolnego

do 5 ha

6-10 ha

11-20 ha

21-50 ha

>50 ha



Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat
2. 18 do 24 lat

3. 25-34 lat

4. 35-50 lat

5. >50 lat

21. W ktorej gminie Pan/Pani mieszka?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
1. Belsk Duzy
Gielniow
Odrzywoét
Btedoéw
Rusinéw
Klwow
Potworéw

Nowe Miasto nad Pilicg

W e N o U kW N

Mogielnica

=
e

Pniewy

[EEN
=

Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, konieczno$¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pdzniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byly innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposodb dziatania partnerow w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos$é dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzié¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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