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Regulamin Swiadczenia uslug doradczych swiadczonych przez Lokalna Grupe Dzialania
»Wszyscy Razem” w ramach Planu Strategicznego Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2024 -2027
dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwéj Lokalny Kierowany przez Spoleczno$¢ (RLKS) —
komponent wdrazania LSR

Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy Regulamin okres$la szczegétowe warunki, forme i zakres §wiadczenia ustug doradczych
przez LGD Wszyscy Razem”.

2. Niniejszy Regulamin jest stosowany w odniesieniu do potencjalnych beneficjentow - mieszkancow
i podmiotdéw z obszaru LSR, zainteresowanych wsparciem finansowym dla realizacji operacji
w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez spotecznos$¢ lokalng na lata 2024-2027
(LSR) lub tych ktorzy otrzymali takie wsparcie (beneficjenci).

3. Ustuga doradcza $wiadczona jest bezptatnie. Koszty doradztwa finansowane sg ze srodkow Unii
Europejskiej 1 srodkow krajowych w ramach Planu Strategicznego Wspolnej Polityki Rolnej na lata
2024 -2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwo6j Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) —

komponent wdrazania LSR

4. Korzystanie z doradztwa $wiadczonego przez pracownikéw biura LGD, bez wzglgdu na forme
$wiadczonego doradztwa, zwigzane jest z konieczno$cia podania przez osobe korzystajaca z doradztwa
danych indentyfikacyjnych wymaganych przez pracownika biura LGD.

5. Korzystanie z doradztwa $wiadczonego przez pracownikow biura LGD, bezposrednio w biurze LGD
zwigzane jest z koniecznoscia zapoznania si¢ i zaakceptowania niniejszego regulaminu poprzez ztozenie
przez beneficjenta wlasnorgcznego podpisu w Rejestrze udzielonego doradztwa stanowigcym zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Odmowa podania danych, lub ztoZenia podpisu niezbednych do prowadzenia Rejestru udzielonego
doradztwa oznacza rezygnacje z korzystania z doradztwa swiadczonego przez pracownika biura LGD.

Forma i zakres ushugi doradztwa
§2
1. Pracownicy udzielajg doradztwa:

a) telefonicznie od poniedzialku do pigtku codziennie w godz. 9:00-15:00 ( doradztwo
telefoniczne moze dotyczyé wylacznie prostych zagadnien, a czas rozmowy nie moze
przekroczy¢ 15 minut.), lub



b) bezposrednio w Biurze Stowarzyszenia ul. szkolna 1, 26-434 Gielniow od poniedziatku do
piatku w godz. 9:00-15:00 po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu godziny
z pracownikiem biura LGD pod numerem telefonu 796 115 615/ 796 765 965

2. Ustluga doradztwa obejmuje:

a) wskazania mozliwosci uzyskania dofinansowania w ramach $rodkow Planu Strategicznego
Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2024 -2027 dla interwencji [.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent wdrazania LSR

b) wskazania dokumentéw programowych i przepisow praw szczegélowo regulujacych prawa
i obowiazki wnioskodawcy i beneficjenta $rodkéw unijnych w ramach  dostgpnych
w LSR,

c) wskazanie prawidtowych wzorow wnioskow i instrukcji do nich,

d) wsparcie na etapie ustalania koncepcji projektu, aby spetniat kryteria wynikajace z LSR,

e) szczegotowych zasad dotyczacych wypetiania wnioskow za pomoca PUE ( platformy ustug
elektronicznych ARIM), ktory jest dostepny pod adresem https://epue.arimr.gov.pl/pl/strona-
glowna

H Szczegdtowych zasad okreslonych w regulaminie naboru wnioskéw dotyczacych danego
przedsiewzigcia =

g) wsparcia przy realizacji i rozliczaniu projektu.

3. Osoba korzystajaca z doradztwa, niebedaca wnioskodawca, ale dzialajaca w jego imieniu, winna
okaza¢ odpowiednie upowaznienia (petnomocnictwa notarialne, urzedowe, o$wiadczenia,
upowaznienia wnioskodawcy itp.)

4. Doradztwo w biurze LGD dotyczace danego naboru wnioskow jest mozliwe z uwzglednieniem
ponizszych zasad:

a) beneficjent moze skorzysta¢ maksymalnie z dwukrotnego doradztwa. W uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest zwickszenie iloSci doradztwa, jednakze w takiej sytuacji pierwszenstwo przystuguje tym
beneficjentom, ktorzy nie wykorzystali ustalonego limitu,

b) konsultacja jednego wniosku moze trwa¢ maksymalnie 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest wydluzenie czasu trwania doradztwa, jezeli nie bedzie kolidowalo to z wcze$niej
umowionymi przez pracownikoéw biura spotkaniami,

c) zaleca si¢, aby osoba korzystajaca z doradztwa zapoznata si¢ uprzednio z dokumentacjg konkursowa
przed kazdym ogloszonym naborem wnioskéw ( dostep : wwwlgdwr.pl)

5. Usluga doradztwa nie obejmuje wypelniania w imieniu i za wnioskodawce dokumentacji
aplikacyjnej ani dokumentdéw rozliczeniowych udzielonej dotacji, $wiadczenia pomocy prawnej
w rozumieniu ustawy z 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U.z2010 1. Nr 10, poz. 65 ze zmianami),
doradztwa podatkowego w rozumieniu ustawy z 5 lipca 1996 r. o doradztwie podatkowym (Dz. U. z
2011 r.41, poz. 213), doradztwa ubezpieczeniowego lub posrednictwa finansowego dotyczacego
pozyskania $rodkéw unijnych nie bedacych srodkami ramach Planu Strategicznego Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2024 -2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozw¢j Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (RLKS) — komponent wdrazania LSR

PozZniejsze zmiany przepisow, nowe orzecznictwo lub praktyka mogg mie¢ wpltyw na aktualnosé¢
swiadczonej Ustlugi. Pracownik udzielajagcy doradztwa nie wystepuje w charakterze posrednika badz
organizatora jakiejkolwiek transakcji wnioskodawcy lub beneficjenta $rodkéw unijnych. Zadnej ushugi
doradczej (ustnej, pisemnej czy w jakiejkolwiek innej formie) nie nalezy uwaza¢ za zaproszenie lub
naktanianie (bezposrednie badz posrednie) wnioskodawcy lub kogokolwiek innego do podjecia lub
rozwinigcia dziatalnoSci gospodarczej lub inwestycyjnej. W ramach ustugi doradczej nie dokonuje si¢
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rekomendacji lub wskazania podmiotow dysponujacych osobami posiadajacymi odpowiednie
uprawnienia badz kompetencje do wypetniania dokumentacji aplikacyjne;.

6. LGD moze korzysta¢ z praw wlasnosci intelektualnej i oryginalnych pomystéw powstalych w
zwigzku ze $§wiadczeniem ushugi doradztwa na rzecz innych wnioskodawcow na cele szkoleniowe,
o ile nie narusza zobowigzania do zachowania poufnos$ci zaciagnigtego wobec wnioskodawcy. LGD
moze wykorzystywa¢ w swoich materiatach informacyjnych lub promocyjnych informacje
o $wiadczeniu ustugi doradczej na rzecz wnioskodawcy lub beneficjenta.

7. Pracownik udzielajacy doradztwa kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:

a) bezptatnosc¢ - swiadczone doradztwo jest bezptatne,

b) powszechno$¢ dostepu i otwarto§¢ dla wszystkich - kazda osoba moze skorzystaé
z doradztwa,

c) poufno$¢ - wszystkie powierzone przez beneficjenta informacje zostaja zachowane
w tajemnicy,

d) bezstronno$¢ i niezalezno$¢ - doradca udzielajac porad nie kieruje si¢ wiasnymi opiniami,
przekonaniami, a wylacznie dobrem beneficjenta,

e) samodzielnos¢ klienta - doradca nie podejmuje decyzji za klienta, klient sam dokonuje wyboru,

f) aktualnosci i rzetelnosci informacji - informacje sa zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz z aktualnymi regulaminami Stowarzyszenia.

8. Informacje dotyczace beneficjenta oraz tematyki udzielonego doradztwa sa odnotowywane
w Rejestrze udzielonego doradztwa.

9. Doradztwo dotyczace wnioskow o dofinansowanie, ich realizacji i rozliczenia sktadanych
w odpowiedzi na ogloszone nabory rejestrowane jest dla kazdej operacji indywidualnie na Karcie
doradztwa stanowiacej zatacznik nr 2.

10. Doradztwo w zakresie dziatan zwigzanych z realizacjg Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢ lokalng moze by¢ prowadzone przez zewngtrznych ekspertdow zatrudnionych przez
LGD. Zapisu niniejszego regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

11. Beneficjent po zakonczonym doradztwie wypetnia anonimowa Ankiete badajgcg jakos¢ udzielonego
doradztwa stanowigcg zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

12. Pracownicy Biura na biezgco monitorujg realizacj¢ kazdej operacji, ktoéra uzyskata wsparcie
w ramach srodkow LSR.

Ryzyko i odpowiedzialno$¢

§3

1. Wnioskodawca lub beneficjent korzystajagcy z ushugi doradztwa samodzielnie podejmuje decyzje
w oparciu o informacje udzielone w ramach ustugi doradcze;j.

2. LGD nie ponosi odpowiedzialnos$ci za btedy, wady, usterki lub braki w dokumentacji aplikacyjne;j
lub rozliczeniowej operacji spowodowane jakimkolwiek dziataniem lub zaniechaniem wnioskodawcy
lub beneficjenta zwigzane ze ztozeniem dokumentacji aplikacyjnej lub dotyczacej rozliczenia operacji
w ramach udzielonego wsparcia Leader w ramach LSR.



§4

Zakaz Swiadczenia odplatnego doradztwa

1. Osoby zajmujace si¢ wdrazaniem LSR, pracownicy Biura LGD oraz cztonkowie Zarzadu
zobowigzani sg do niepodejmowania odptatnej dziatalno$ci doradczej na rzecz wnioskodawcow i
beneficjentow objetych pomoca w ramach LSR.

2. Kazda osoba zajmujgca si¢ wdrazaniem LSR, pracownik Biura LGD oraz kazdy cztonek Zarzadu
przed rozpoczeciem kazdego naboru wnioskow zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia
o:

- nieSwiadczeniu odptatnego doradztwa na rzecz wnioskodawcdéw lub beneficjentow,

- zobowiazaniu si¢ do powstrzymania od $wiadczenia takiego doradztwa przez caty okres trwania
naboru oraz realizacji i rozliczania projektow.

3. Wz6r oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku ztamania zakazu §wiadczenia odptatnego doradztwa odpowiednio
- zostaje rozwigzana umowa o prac¢ z pracownikiem biura

- odwotania cztonka Zarzadu z petnionej funkcji, zgodnie z § 19 ust. 7 lit. ¢ Statutu.

Postanowienia koncowe
§5
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad.
2. Zmiana niniejszego Regulaminu dokonywana jest uchwatg Zarzadu.

3. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sie
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.

Zatacznik nr 1: Ewidencja udzielonego doradztwa.
Zatacznik nr 2: Karta doradztwa.
Zakacznik nr 3: Oswiadczenie i Ankieta badajaca jakos$¢ udzielonego doradztwa.

Zatacznik nr 4: O$wiadczenie o nieodptatnym §wiadczeniu doradztwa.



KLAUZULA INFORMACYJINA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej: ,,RODO”, LGD informuje, ze:

Administratorem danych jest Lokalna Grupa Dziatania ,,Wszyscy Razem” z siedziba w Gielniowie,

1.

ul.

Szkolna 1, 26-434 Gielniéw. Kontakt do Administratora: adres e-mail: biuro@lgdwr.pl lub

listownie na wyzej podany adres.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna skontaktowal sie¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej e-mail: kancelaria.odo@gmail.com lub w siedzibie
administratora.

3. Lokalna Grupa Dziatania ,,Wszyscy Razem” (dalej: LGD) w zwiazku z doradztwem przetwarza
Pani/Pana dane osobowe w postaci:

Imienia/imion,
nazwiska,
instytucji, ktora wskazata Pani/Pana osobe,

stanowiska stuzbowego (o ile dotyczy),

informacji kontaktowych w postaci: adresu fizycznego, adresu e-mail, numeru/-6w telefonow,

4. Dane sg przetwarzane w celu realizacji zadan okreslonych w Planie Strategicznym dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027, w ramach Interwencji I 13.1. - LEADER/Rozw6j Lokalny
Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS), komponent Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju
(Wdrazanie LSR)

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byc¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organy administracji publicznej (na podstawie przepisOw prawa), np. Minister Rolnictwa i
Rozwoju Wsi, Minister Funduszy i Rozwoju Regionalnego;

organy Unii Europejskiej (na podstawie przepisoOw prawa), np. Komisja Europejska, Europejski
Trybunat Obrachunkowy;

podmioty wykonujace zadania w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi;

inne podmioty uprawnione do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa,

podmioty przetwarzajace dane osobowe na zlecenie Administratora w zwigzku
z wykonywaniem powierzonego im zadania w drodze zawartej umowy, w szczegdlnosci:
dostawcy wsparcia IT, wykonawcy kontroli na miejscu, wykonawcy uczestniczacy w procesie
aktualizacji baz danych;

dane moga by¢ przekazywane innym podmiotom wykonujagcym zadania publiczne lub
dziatajagcym na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z
przepisow prawa, podmiotom §wiadczacym ustugi niezbedne do realizacji przez LGD zadan;

6. Dane bedg przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktorym zostaly zebrane,
a nastgpnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym 1 archiwach, przez czas okreslony w tych przepisach. Przetwarzanie zostanie

przedtuzone o okres niezb¢dny do dochodzenia roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami
przez Administratora, jezeli przetwarzanie bg¢dzie niezbedne do dochodzenia roszczen lub do

obrony przed takimi roszczeniami.
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7. Nakazdym etapie przetwarzania przez LGD danych, osoba, ktérej dane sg przetwarzane, ma prawo

do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

b) prawo sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych, jesli sa nieprawidtowe (dane
nieprawdziwe) lub niekompletne (dane prawidtowe, ale niepetne co do swojego zakresu) (art. 16
RODO),

¢) prawo do usunigcia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym), w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywiagzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu
prawa lub w ramach sprawowania wladzy publicznej (art. 17 RODO),

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO),

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO),

Prawa te przystuguja, jesli sg spetnione przestanki okreslone w RODO. Prawa te sa ograniczone
w zakresie okreslonym w przepisach prawa, w tym art. 15-22 RODO, w szczegolno$ci w
zakresie, w jakim ich realizacja naruszytaby prawa innych osob lub gdy przetwarzanie nastepuje
w celu wywiazania si¢ przez administratora z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w
ramach sprawowania wladzy publiczne;.

f) prawo do cofnigcia zgody w przypadku, gdy LGD bedzie przetwarzata Pani/Pana dane osobowe
w oparciu o zgode, w dowolnym momencie i w dowolny sposob, bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

g) niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;

h) przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jesli dane przetwarzane sa w zwiazku
z udzielong zgoda lub zawarta umowsa,

1) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych na niewlasciwe przetwarzanie danych.

8. W przypadku uznania, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do udzielenia doradztwa.

Miegjscowos¢, data Czytelny Podpis



Zatacznik nr 4 do Regulaminu doradztwa

OSWIADCZENIE
pracownika Biura LGD / cztonka Zarzadu

Ja, NIZ€] POAPISANY(Q) ...veevrerererieeiieiieieete et etesteeteesteteesteesseessnesseesseesssessaesseesseessessseasssessees
PEINIZCY(Q) TUNKCIQ 1eovvieiiieiecie ettt ettt ettt e s ta et a e teessaesaessaesesesseenseenseensens

oswiadczam, ze:

1. Nie $wiadcze i nie bede §wiadczy¢ odplatnego doradztwa na rzecz wnioskodawcow i beneficjentow
korzystajacych z pomocy w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju wdrazanej przez LGD ,,Wszyscy
Razem”.

2. Zobowiazuje si¢ do zachowania powyzszego stanu przez caty okres trwania naboru oraz realizacji i
rozliczania projektow w ramach danego naboru.

3. Oswiadczam, ze s3 mi znane konsekwencje naruszenia postanowien punktéw 1i3, w tym odwotania

mnie z petnionej funkcji w strukturach LGD.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)



