Statut Stowarzyszenia
Lokalnej Grupy Dziatania
»Wszyscy Razem”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie — o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,Wszyscy Razem”, zwane dalej
~Stowarzyszeniem” , jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i
prawnych, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, o celach niezarobkowych, majacym na celu
dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i posiada osobowos$¢ prawna.

§2

Statg siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowosé¢ Gielnidw, Gmina Gielnidw, Wojewddztwo
Mazowieckie.

§3
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261
z péin. zm.),

2) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2022r. poz.
2422 z pdin. zm.),

3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.
U.z 2022 r. poz. 943 z péin. zm.),

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz



uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320, z pdin. zm.),

5) Rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L
347 2 20.12.2013 r., str. 487),

6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr. 2020/2220 z dnia 23 grudnia
2020 r. ustanawiajace niektdre przepisy przejsciowe dotyczace wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego
Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajgce
rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu
do zasobéw i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w
odniesieniu do zasobow i rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 i 2022 Dz. Urz. UE L
4372 28.12.2020 . str. 1 z p6zn. zm.),

7) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021 r. str. 159 -706 z p6zn. zm),

8) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca
2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spéjnosci
(Dz. Urz. UE L nr 231, str. 60),

9) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny PLUS (EFS+) oraz uchylajace
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L nr 231, str. 21),

10) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2116 z dnia 2 grudnia 2021
r. w sprawie finansowania wspdlnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania.

11) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079),

12) Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspoélnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027 (Dz. U. 2023 poz. 412),

13) niniejszego statutu i innych aktéw prawa dotyczacych dziatania Stowarzyszenia.

§4

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.



Celem
1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej a w
szczegolnosci gminy: Belsk Duzy, Btedéw, Gielniéw, Klwéw, Mogielnica, Nowe Miasto nad
Pilica, Odrzywét, Pniewy, Potworédw i Rusinéw z wiaczeniem realizowanych projektéw
szkoleniowych i projektéw wspotpracy na obszarze Unii Europejskiej.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Nadzor nad stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego
Stowarzyszenie jest organizacjg non profit.

Rozdziat II

Cele Stowarzyszenia

§5

Stowarzyszenia jest:

opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju ( zwanej w dalszej czesci statutu

w skrécie LSR) w rozumieniu obowigzujgcych przepisdw prawa;

zrownowazony rozwoj obszaréw wiejskich na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancéw
gmin;

wspieranie dziatai na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju;

aktywizacja lokalnej spotecznosci poprzez dziatania animacyjne;

upowszechnianie i wymiane informaciji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg na
obszarach wiejskich;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy oraz rolniczy w tym rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci na obszarach gmin wiejskich oraz zréwnowazony rozwdj rolnictwa,
biogospodarki i zielonej gospodarki;

tworzenie lokalnych miejsc pracy;

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczeristwami w krajach Unii Europejskiej i poza granicami Unii Europejskiej;
dziatanie na rzecz innowacyjnosci i rozwoju spoteczenstwa informacyjnego;

rozwd@j sportu, rekreacji, turystyki;

wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz ochrony dziedzictwa kulturowego;

dziatania na rzecz rozwoju i promoc;ji lokalnych zasobéw i produktow;

szkolenia i doradztwo;

stymulowanie aktywnosci mieszkarncow do dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;
dbanie o estetyke wsi, zachowanie zabytkéw;

identyfikacja i zagospodarowanie zasobow naturalnych, kulturowych i historycznych;
rozwoj lokalnych organizacji zorientowanych na zréwnowazony rozwdj, kulture i edukacje;
wspieranie prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy oraz dziatalnos$ci oswiatowej,
naukowej i naukowo technicznej;

wspieranie aktywnosci spotecznej ludzi mtodych do 25 roku zycia, senioréw oraz os6b w
niekorzystnej sytuacji;



20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

dziatania na rzecz wsparcia i rozwoju ekonomii spotecznej;

wspieranie dziatalnosci na rzecz ochrony zdrowia i pomocy spotecznej;

wspieranie $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb chorych i
niepetnosprawnych;

dziatania wspomagajace rozwdj odnawialnych zrédet energii( OZE) , technologii
informatycznych i ustug w Internecie;

dziatania na rzecz ochrony srodowiska naturalnego;

upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
na obszarze dziatania LGD, a takze wzmacnianie programow edukacji liderow zycia
publicznego i spotecznego;

poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci oraz poprawa dostepu do matej
infrastruktury publicznej;

rozwéj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagrod edukacyjnych oraz gospodarstw
opiekunczych;

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

N o v ok

10.

11.

12.

opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju;

prowadzenie badan oraz analiz i ekspertyz;

organizowanie i realizacje wszechstronnych dziatan szkoleniowo — doradczych w zakresie
projektow zwigzanych z realizacjqg strategii rozwoju;

tworzenie i realizacje programéw operacyjnych i wykonawczych;

tworzenie funduszy i programoéw finansowania;

wspieranie tworzenia turystyki wiejskiej i agroturystyki;

organizowanie imprez promocyjnych takich jak: festiwale, pokazy, warsztaty, zawody,
konkursy;

opracowanie materiatéw promocyjnych, takich foldery, plakaty, broszury, strony
internetowe;

prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania projektéw zwigzanych z realizacja
Lokalnej Strategii Rozwoju;

informowanie za pomocga dostepnych srodkéw przekazu o mozliwosci otrzymania wsparcia
w ramach wdrazania LSR;

dokonywanie wyboru projektéw do dofinansowania z puli sSrodkéw przyznanych LGD na
realizacje LSR;

wspbétprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi, przedsigbiorcami

i organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia;



13. otwartos$¢ na inicjatywy cztonkdw dotyczace stowarzyszenia i wdrazania LSR, zachecajac do
ich zgtaszania i przekazujac zwrotne informacje o wyniku weryfikaciji zgtoszonej
propozycji/inicjatywy z uzasadnieniem tego wyniku;

14. stosowanie zasad pogtebionego partnerstwa i skutecznej réznorodnej komunikacji, ktéra
zawarta jest w LSR;

15. wspieranie aktywnosci ludzi miodych do 25 roku zycia oraz senioréw oraz oséb w
niekorzystnej sytuacji.

§7
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powotaé inne jednostki organizacyjne w granicach

prawem dopuszczalnych.

Rozdziat Il

Prawa i obowigzki cztonkow

§8

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw ipracy
zatrudnionych pracownikéw.

§9
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych;
b) wspierajacych

§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢;

1. osoba fizyczna, spetfniajaca warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
ktora ztozy deklaracje cztonkowska,

2. osoba prawna spetniajgca warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, w
tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktdéra ztozy deklaracje cztonkowska. Osoby
prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, dziataja poprzez swojego
reprezentanta, realizujgcego w ich imieniu prawa i obowigzki wynikajace z cztonkostwa
w Stowarzyszeniu. Jednostka samorzadu terytorialnego do deklaracji zatgcza uchwate
organu stanowigcego potwierdzajgca wole przystgpienia do Stowarzyszenia;



3. Osoby fizyczne, osoby prawne mogq zostaé cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia po
ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym uzgodnieniu z Zarzadem zasad
wspierania Stowarzyszenia.

Akceptuje cele Stowarzyszenia i zasady jego dziatania;

Jest spoza obszaru stowarzyszenia, ale wspiera jego dziatania;

Dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;

A

Optaca sktadki cztonkowskie.

§11

Stowarzyszenie jest otwarte na poszerzanie partnerstwa tj. przyjmowanie nowych
cztonkow.

Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwykta wiekszoscig
gtosow przez Zarzad Stowarzyszenia.

§12

1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:

a.
b.
C.
d.

propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
przestrzegaé postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz LGD;
bra¢ udziat w walnym zebraniu cztonkéw;

uiszczac¢ sktadki cztonkowskie.

2. Cztonkowie majg prawo:

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym;

wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

sktadaé Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

zgtaszaé propozycje inicjatywy dotyczace funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR;
zarzad poinformuje o wynikach weryfikacji propozyciji, inicjatyw wraz z uzasadnieniem.
zgtoszenie moze by¢ dokonywane za pomoca przyjaznego dla odbiorcy kanatu komunikacji.

§13

Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia zobowigzany jest:

1.

bra¢ czynny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia;



2. przestrzegac postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3. dbac o dobre imie Stowarzyszenia.

4. Czionek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo:

a) sktadac Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;
b) brac udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§14

Skreslenie z listy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
Pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzagdowi;
2. Wykluczenia przez Zarzad z nastepujacych powodow:
a. zadziatalnosé niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b. za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
3. Z powodu $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej
Nie ptacenie sktadek za okres 1 roku po uprzednim dwukrotnym wezwaniu do ich
uiszczenia.
5. Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwoch odbywajgcych sie po sobie
posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkow.

8§15

Cztonkostwo cztonka wspierajgcego ustaje na skutek:

1. ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2. wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,
c) z powodu likwidacji osoby prawnej,
d) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia.

8§16

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkéw zwyktych

i wspierajgcych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw

w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzagdu o wykluczeniu. Uchwata Walnego zebrania
jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.



Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia

§17

. Wfadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zebranie Cztonkow;
b. Zarzad,

c. Rada;

d. Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub Rady.

3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§18

Uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie stanowia
_inaczej.

§19

Najwyzszg Wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz na rok, lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej i Rady lub na pisemny wniosek min. 20 % liczby cztonkéw Stowarzyszenia
powiadamiajagc wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia o jego terminie, miejscu i porzadku
obrad, co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem.

Zaproszenia moga by¢ dostarczane listowanie, pocztg elektroniczna, lub w inny przyjazny dla
odbiorcy skuteczny sposdb.

W Walnym Zebraniu winna uczestniczyé, co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

Jedli w pierwszym terminie, na ktéry zwotano posiedzenie Walnego Zebrania Czionkow stawito
sie mniej niz 50 % cztonkdéw tego organu, wyznacza sie drugi termin posiedzenia, pézniejszy od
pierwszego o co najmniej 20 minut. W takiej sytuacji uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
moga by¢ podejmowane bez wzgledu na ilos¢ obecnych.

W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z glosem
doradczym cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do Kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdélnosci:

a. uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia

b. ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
c. powotanie i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;



@ oo

rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w
szczegoblnosci dotyczacych projektéow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii
opracowanej przez LGD;

udzielanie absolutorium Zarzadowi;

uchwalanie Statutu i jego zmian;

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;
podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu przez cztonkéw Stowarzyszenia;

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci funkcjonowania LGD, Walne Zebranie Cztonkéw ma

mozliwos¢ delegowania czesci swoich zadan w zakresie mozliwosci akceptacji przez Zarzad

zmian w LSR, w lokalnych kryteriach wyboru lub innych dokumentach zarezerwowanych do

kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw, jesli sa one wynikiem zmiany obowigzujgcych

przepiséw, wytycznych lub zalecen zewnetrznych organéw kontrolnych. W przypadku podjecia

takiej Uchwaty przez Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad jest zobowiagzany do poinformowania

o zakresie dokonanych zmian.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej

oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci gtoséw, przy obecnosci, co

najmniej potowy cztonkdéw Walnego Zebrania.

10. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zgromadzeniu tylko jeden gtos.

§20

1. Zarzad sktada sie z 10 osob w tym z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza.

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach Zebraniu.

4. Posiedzenia Zarzadu zwotywane s3 przez Prezesa Zarzadu.

5.Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a.

S®m ™m0 a0 o

opracowywanie, przyjmowanie, koordynowanie i dokonywanie zmian w Lokalnej Strategii
Rozwoju oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentoéw,

uchwalanie procedur wyboru i oceny operacji;

przyjmowanie, aktualizacja oraz zmiana Regulaminu Rady;

przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia;

zwotywanie Walnego Zebrania;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnienie innych
pracownikéw tego Biura;



j. ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia;

k. ustalanie oraz wprowadzanie zmian w regulaminie pracy Biura Stowarzyszenia.

I. powotywanie i rozwigzywanie zespotéw roboczych, badawczych, problemowych i innych
form organizacyjnych przydatnych w dziatalnosci Stowarzyszenia;

m. opracowanie zasad wymiany informacji oraz sposobow komunikacji wewnatrz
Stowarzyszenia w celu usprawnienia wdrazanie LSR oraz budowania pogiebionego
partnerstwa miedzy cztonkami Stowarzyszenia.

n. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia

6. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest uprawniony Prezes Zarzadu lub w jego zastgpstwie
Wiceprezes Zarzadu.

7. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych uprawniony jest Prezes lub w jego zastepstwie
Wiceprezes dziatajacy tagcznie ze Skarbnikiem Stowarzyszenia.

8. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywacé wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.

9. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego
organu lub Petnomocnik powotany uchwata walnego zebrania cztonkow.

10.Cztonkiem Zarzgdu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popetnione umyslnie.

§21

1. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

2. Pracownicy biura poprzez udziat w szkoleniach, webinariach podnosza swoje kwalifikacje i
kompetencje w zakresie ekonomicznego oraz administracyjnego gospodarowania srodkami
publicznymi.

3. Pracq Biura kieruje Kierownik, powotywany przez Zarzad.

§22

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i 1 cztonka
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
by¢ ze soba w zwigzku matzeniskim, ani tez w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;
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b. ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu
na Walnym Zebraniu;

c. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;
dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

§23

1. Rada skfada sie od 10 do 11 oséb.
2.W sktad Rady wchodza przedstawiciele nastepujacych grup interesu : sektora spotecznego,

sektora gospodarczego i sektora publicznego.

. Wyboru cztonkéw Rady nalezy tak dokona¢, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie mogta
kontrolowa¢ decyzji w sprawie wyboru. W szczegdlnosci zadna grupa interesu nie moze
posiada¢ wiecej niz 49% prawa gtosu.

4. W sktad Rady moga wchodzi¢ ustawowi przedstawiciele gmin - cztonkowie Stowarzyszenia.

. Cztonkowie Rady nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej

6. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera ze swego grona: Przewodniczacego,

Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy z wtasnej inicjatywy, a takie na wniosek Prezesa
Zarzadu.

8. Kazdemu cztonkowi Rady obecnemu na posiedzeniu Rady przystuguje jeden glos.

. Rada dziata w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady przyjety przez Walne Zebranie
Cztonkow.

10. Rada opiera swoje dziatanie takze na procedurach wyboru operacji zatwierdzonych przez

Zarzad Stowarzyszenia.

11. Do kompetencji Rady nalezy:

a. utworzenie regulaminu Rady;
b. wybér operacji i ustalenie kwot wsparcia, ktére maja by¢ realizowane w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju.

c. inne czynnosci przewidziane przepisami statutu

12. Pracg Rady kieruje Przewodniczacy lub w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy

§24

1. W przypadku zmniejszenia sie sktadu osobowego organéw Stowarzyszenia, organom tym

przystuguje prawo uzupetnienia sktadu osobowego na pierwszym Walnym Zgromadzeniu
Cztonkoéw Stowarzyszenia.
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Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§25

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z darowizn, sktadek cztonkowskich, zapiséw, subwencj,
dotacji dochoddéw z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
§26

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych

przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walnego Zebrania okresla sposéb jego

likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.
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