




	P 1.1 Wzrost konkurencyjności lokalnych przedsiębiorców poprzez wprowadzenie nowej lub udoskonalonej oferty usług
w zakresie rozwój przedsiębiorczości, rozwijanie pozarolniczej działalności gospodarczej (rozwój DG)


	Lp
	Nazwa lokalnego kryterium oceny
	Opis lokalnego kryterium oceny
	Sposób weryfikacji, definicje, źródło weryfikacji
	Możliwa do uzyskania liczba punktów

	1. 
	Racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczanie presji na środowisko
	Preferowane będą operacje, które uwzględniają minimum 10% kosztów na działania mające bezpośredni wpływ na ochronę środowiska i efektywne zarządzanie zasobami. nie więcej niż 50 %. Za operacje, które spełniają to kryterium uznaje się inwestycje uwzględniające zastosowanie energooszczędnych instalacji (np. panele słoneczne, pompy ciepła), systemów zbierania i ponownego wykorzystania wody, technologii redukujących emisje gazów cieplarnianych, czy zrównoważonych rozwiązań w zakresie recyklingu i gospodarki odpadami.

Inwestycje muszą jasno wykazać swoje pozytywne oddziaływanie na racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczenie presji na środowisko, aby uzyskać punkty w ocenie projektu​
	Kryterium jest istotne dla promowania oferty usług, które przyczyniają się do ochrony zasobów naturalnych i minimalizowania negatywnego wpływu usług na środowisko. Dzięki temu wspiera się rozwój przedsiębiorczości w sposób zrównoważony, zgodny z diagnozą obszaru LSR  i analizą SWOT wskazującą na konieczność ochrony środowiska oraz efektywnego wykorzystania zasobów.
Źródło weryfikacji: 
- wniosek o dofinansowanie,
- zestawienie rzeczowo-finansowego projektu / biznesplan
- załącznik do wniosku uzasadniający zastosowanie tego kryterium

	maksymalna liczba punktów 10,00 pkt 
(punkty nie sumują się)

· projekt zakłada rozwiązania sprzyjające racjonalnemu gospodarowaniu zasobami lub ograniczającymi presję na środowisko – 10,00 pkt
albo
· projekt nie zakłada rozwiązań sprzyjających racjonalnemu gospodarowaniu zasobami lub ograniczającymi presję na środowisko klimatu – 0,00 pkt





	2. 
	Skierowanie projektu do zdiagnozowanych w LSR osób w niekorzystnej sytuacji
	Projekt jest skierowany do zdiagnozowanych w LSR osób z grup w niekorzystnej sytuacji.

Projekty, ukierunkowane na rozwój działalności gospodarczej uwzględniające osoby w niekorzystnej sytuacji i wspierające ich włączenie społeczne i zawodowe.
Projekty wspierające dostępność usług społecznych, jak opieka, transport czy warsztaty integracyjne, co jest szczególnie ważne na obszarach wiejskich, gdzie infrastruktura tego typu jest ograniczona. Realizacja tych działań wpisuje się w cele LSR, takie jak aktywizacja społeczna i gospodarcza mieszkańców oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.
Na etapie wniosku o płatność kryterium będzie weryfikowane dodatkowo poprzez
- utworzenie miejsca pracy dla osoby w niekorzystnej sytuacji
lub 
- zawarcie umowy o świadczenie usług z osobą należącą do grupy w niekorzystnej sytuacji.

	Kryterium będzie uznane za spełnione, na etapie oceny przez LGD jeśli projekt będzie przyczyniał się  do wsparcia osób z grup w niekorzystnej sytuacji, określonych w LSR.
Osoby w niekorzystnej sytuacji – osoby z niepełnosprawnościami oraz ich opiekunowie, kobiety, migranci, rolnicy z małych gospodarstw[footnoteRef:1] lub osoby poszukujące zatrudnienia np. mieszkańcy osiedli po-PGR.  [1:  Małe gospodarstwo rolne – przyjmuje się gospodarstwo, którego powierzchnia jest mniejsza niż 11,42 ha. 
] 

Źródło informacji: 
- wniosek / uproszczony biznesplan (jeśli dotyczy) oraz załącznik nr 5 do regulaminu wraz z 
oświadczeniem wnioskodawcy o zatrudnieniu osoby z grup w niekorzystnej sytuacji, określonych w LSR


	maksymalna liczba punktów 7,00 pkt 
(punkty nie sumują się) 

· realizacja projektu przyczyni się do wsparcia co najmniej trzech osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji – 7,00 pkt
albo 
·  realizacja projektu przyczyni się do wsparcia co najmniej jednej osoby znajdujących się w niekorzystnej sytuacji –  3,00 pkt
albo
- realizacja projektu nie przyczyni się do wsparcia osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji – 0,00 pkt



	3. 
	Innowacyjność
	Projekt jest innowacyjny w rozumieniu LSR. 
Kryterium innowacyjności dotyczy projektów wprowadzających nowe lub ulepszone rozwiązania, które wcześniej nie były dostępne na obszarze LGD. Mogą to być nowe produkty, usługi, procesy lub technologie, które odpowiadają na lokalne potrzeby i przyczyniają się do rozwoju przedsiębiorczości oraz poprawy jakości życia mieszkańców.


Innowacyjność definiowana jest jako proces obejmujący wprowadzanie nowych lub ulepszonych rozwiązań w zakresie produktów, usług, technologii, metod organizacyjnych oraz sposobów wykorzystania zasobów przyrodniczych , historycznych , kulturowych czy społecznych. 
	Kryterium będzie uznane za spełnione, jeśli projekt będzie posiadał cechy innowacyjności, zgodnie z zasadami określonymi w LSR i podanej definicji.
Innowacyjność oceniana będzie w odniesieniu do obszaru LSR w zakresie:
- wykorzystania lokalnych zasobów,
-  zastosowaniu nowych technologii z wykorzystaniem maszyn lub urządzeń posiadających certyfikat innowacyjności. 
- rozwój nowych rodzajów produkcji i usług służących zaspokojeniu potrzeb lokalnej społeczności.
- nowatorskie działania odpowiadające na potrzeby mieszkańców wspierające poprawę i jakość życia. 

Źródło informacji: 

- wniosek / uproszczony biznesplan (jeśli dotyczy) oraz dodatkowe uzasadnienie Wnioskodawcy potwierdzające innowacyjność projektu oraz
- dokumenty (raporty, analiza lokalnego rynku, certyfikaty dostępne źródła pisemne, literaturę, raporty, analizy lub odnośniki do stron www., certyfikaty innowacyjności dla maszyn i urządzeń) potwierdzające i wskazujące na nowatorski charakter usługi/działania na obszarze LGD oraz
- dokumenty potwierdzające, że wprowadzane rozwiązania nie są obecnie stosowane na obszarze objętym LSR (dostępne źródła pisemne, literaturę, raporty, analizy lub odnośniki do stron www)

	maksymalna liczba punktów 10,00 pkt 
(punkty nie sumują się)

- Projekt jest innowacyjny na poziomie obszaru działania LGD „Wszyscy Razem”, tj. 10-ciu gmin– 10,00 pkt 

- Projekt jest innowacyjny  na poziomie co najmniej jednej gminy objętej LSR – 5,00 pkt

- Projekt nie wykazuje cech innowacyjności – 0,00 pkt
 


	4. 
	Tworzenie nowych miejsc pracy 
	Projekt zapewnia utworzenie nowych miejsc pracy oraz zatrudnienie na nich pracowników. 
	Zgodnie ze wskaźnikiem rezultatu R.37- utworzenie jednego miejsca pracy jest obowiązkowe. 
Miejsca pracy są podawane  w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne poprzez zatrudnienie pracownika (ów) .Kryterium będzie podlegać weryfikacji również  na etapie rozliczania projektu a miejsce pracy musi być utrzymane w okresie związania celem (zgodnie z warunkami umowy, która stanowi załącznik do regulaminu). 

Źródło informacji: 
- wniosek / uproszczony biznesplan lub - uzasadnienie możliwości i potrzeby utworzenia w ramach projektu 1 etatu średniorocznie dla pracownika i jego utrzymania w okresie związania celem.
	Maksymalna liczba punktów 15,00 pkt 
(punkty nie sumują się) 

· Wnioskodawca zadeklarował utworzenie trzech miejsc pracy w przeliczeniu na etaty średnioroczne najpóźniej do dnia złożenia wniosku o płatność końcową oraz utrzymanie ich w okresie związania celem – 15,00 pkt
albo
· Wnioskodawca zadeklarował utworzenie dwóch miejsc pracy w przeliczeniu na etaty średnioroczne najpóźniej do dnia złożenia wniosku o płatność końcową oraz utrzymanie go w okresie związania celem – 10,00 pkt
albo
· Wnioskodawca zadeklarował utworzenie jednego miejsca pracy w przeliczeniu na etaty średnioroczne i jego utrzymania w tzw. okresie związania celem – 0,00 pkt

	5. 
	Doświadczenie
	Premiowanie Wnioskodawców, którzy mają: 
- doświadczenie w realizacji projektów finansowanych ze środków publicznych lub 
- kwalifikacje lub doświadczenie w zakresie działalności / aktywności będącej przedmiotem projektu. 
	Kryterium będzie uznane za spełnione, jeśli Wnioskodawca udokumentował 
- realizację projektów finansowanych ze środków publicznych
lub 
- posiadanie kwalifikacji lub doświadczenia w zakresie działalności / aktywności pokrewnej do działalności / aktywności będącej przedmiotem projektu.
Celem jest zwiększenie szans na realizację projektu i utrzymanie jego efektów w okresie trwałości (jeśli dotyczy). 
Źródło informacji:
- kopie dokumentów potwierdzających zrealizowanie projektu/-ów finansowanych ze środków publicznych w zakresie pokrewnym do realizowanego projektu (np. kopia umowy wraz z dokumentem potwierdzającym zrealizowanie projektu i uzyskanie płatności) 
lub 
- kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji lub doświadczenia w zakresie działalności / aktywności pokrewnej do działalności / aktywności będącej przedmiotem projektu (np. świadectwa, certyfikaty, umowy o pracę)
oraz 
- uzasadnienie spełniania kryterium.
	maksymalna liczba punktów 8,00 pkt 
( punkty uzyskane w ramach warunku 1 i 2 sumują się
1.Wnioskodawca posiada doświadczenia w realizacji projektów finansowanych ze środków publicznych w zakresie pokrewnym do realizowanego projektu (maksymalnie 4,00 pkt, punkty nie sumują się.), w tym:
· 2 projekty – 4,00 pkt, albo
· 1 projekt – 2,00 pkt
i/lub 
2. Wnioskodawca posiada kwalifikacje lub doświadczenie w zakresie działalności / aktywności pokrewnej do działalności / aktywności będącej przedmiotem projektu (maksymalnie 4,00 pkt, pkt sumują się ), w tym:
· kwalifikacje w zakresie działalności / aktywności pokrewnej do działalności / aktywności będącej przedmiotem projektu – 2,00 pkt 
lub 
· doświadczenie w zakresie działalności / aktywności pokrewnej do działalności / aktywności będącej przedmiotem projektu – 2,00 pkt 
lub
- Wnioskodawca nie posiada doświadczenia i kwalifikacji w realizacji projektów finansowanych ze środków publicznych – 0,00 pkt

	6. 
	Wkład własny
	Premiowanie projektów, w których wykazano wyższą niż minimalna wysokość wkładu własnego, tj. powyżej 35% kosztów kwalifikowanych.
	Kryterium będzie uznane za spełnione, jeśli wkład własny został zadeklarowany na poziomie wyższym niż minimalny, tj. przekraczającym intensywność pomocy określoną w Wytycznych szczegółowych[footnoteRef:2]: [2:  Wytyczne szczegółowe w zakresie przyznawania i wypłaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023–2027 dla interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS);] 

- do 65% kosztów kwalifikowanych w przypadku projektów obejmujących inwestycje produkcyjne innych niż dot. rozwoju pozarolniczych funkcji małych gospodarstw rolnych
Celem jest promowanie projektów w mniejszym stopniu angażujących środki finansowe LSR. 
Źródło informacji:
- wniosek / uproszczony biznesplan (jeśli dotyczy) w części dotyczącej wysokości kosztów, intensywności wsparcia i kwoty pomocy, oraz
- załączane do wniosku dokumenty potwierdzające racjonalność planowanych do poniesienia kosztów oraz rozeznanie rynku.
	maksymalna liczba punktów 10,00 pkt 
(punkty nie sumują się) 
· deklarowany wkład własny jest wyższy od minimalnego o więcej niż 10 % (tzn. wynosi powyżej 45% kosztów kwalifikowalnych, bez tej wartości). – 10,00 pkt 
albo 
· deklarowany wkład własny jest wyższy od minimalnego o wartość w przedziale 5-10 % (włącznie) ((tzn. wynosi powyżej 40% i poniżej 45% kosztów kwalifikowalnych,  włącznie)– 5,00 pkt
albo 
- deklarowany wkład własny nie przekracza  5 %.(tzn. wynosi poniżej 40% kosztów kwalifikowalnych, bez tej wartości) – 0,00 pkt 

	7. 
	Termin realizacji projektu 
	Preferowane będą projekty realizowane w terminach krótszych niż 2 lata od zawarcia umowy o przyznaniu pomocy. 
	Kryterium będzie uznane za spełnione, jeśli termin zakończenia realizacji projektu i złożenia wniosku o płatność końcową będzie krótszy niż 2 lata od dnia zawarcia umowy o przyznaniu pomocy. 
Celem jest zapewnienie właściwego tempa realizacji LSR i osiągniecie kamieni milowych w ramach LSR.
Źródło informacji:
- wniosek / uproszczony biznesplan (jeśli dotyczy) w części dotyczącej planowanych terminów realizacji projektu i składania wniosku / wniosków o płatność
	maksymalna liczba punktów 5,00 pkt 
(punkty nie sumują się) 
-deklarowany termin zakończenia realizacji projektu i złożenia wniosku o płatność końcową nie przekracza 12 miesięcy (włącznie) od dnia zawarcia umowy o przyznaniu pomocy – 5,00 pkt
albo 
- deklarowany termin zakończenia realizacji projektu i złożenia wniosku o płatność końcową nie przekracza 24 miesięcy od dnia zawarcia umowy o przyznaniu pomocy – 0,00 pkt

	8. 
	Oddziaływanie projektu na osoby młode lub seniorów 
	Premiowanie projektów, które są dedykowane osobom młodym lub seniorom. Wnioskodawca powinien jasno wskazać, jakie działania będą skierowane do osób młodych lub seniorów oraz jakie korzyści te grupy odniosą z realizacji projektu. Preferowane są projekty, które angażują te osoby w sposób aktywny, wzmacniając ich kompetencje, poczucie przynależności lub jakość codziennego życia.


Wsparcie osób młodych lub seniorów rozumiane jako utworzenie miejsca pracy dla w/w osób lub wsparcie rozumiane jako wprowadzenie usługi, procesu, technologii, które będą oddziaływać na osoby młode lub seniorów ułatwiając im codzienne funkcjonowanie oraz zwiększając komfort życia.


	Kryterium będzie uznane za spełnione, jeśli realizacja projektu będzie oddziaływać na osoby młode lub seniorów.
Ludzie młodzi – osoby, które w dniu złożenia wniosku nie ukończyły 25. roku życia.
Seniorzy – osoby, które w dniu złożenia wniosku ukończyły 60. rok życia.
Źródło informacji: 
- wniosek / uproszczony biznesplan (jeśli dotyczy) oraz załączniki nr 5 do Regulaminu wraz z
oświadczeniem wnioskodawcy o zatrudnieniu osoby młodej lub seniora.
	maksymalna liczba punktów 10,00 pkt 
(punkty nie sumują się) 
· Wnioskodawca jest osobą młodą lub seniorem  – 10,00 pkt. 
albo 
· realizacja projektu przyczyni się do wsparcia osób młodych lub seniorów poprzez utworzenie miejsca pracy
 – 7,00 pkt
albo
· realizacja projektu nie przyczyni się do wsparcia osób młodych lub seniorów –- 0,00 pkt


	9. 
	Promocja LGD
	Premiowanie projektów, które będą uwzględniać promocję LGD, zgodnie z wymogami określonymi w Księdze wizualizacji PS dla WPR na lata 2023-2027  z wykorzystaniem logo LGD 

	Kryterium będzie uznane za spełnione, jeśli Wnioskodawca zadeklaruje promocje LGD poprzez zamieszczenie tablicy informacyjnej  w miejscu realizacji operacji , stronie internetowej wnioskodawcy  oraz na portalu społecznościowym zgodnie z wymogami określonymi w Księdze wizualizacji PS dla WPR na lata 2023-2027                                  z wykorzystaniem logo LGD 

Źródło informacji: 
- wniosek 
- załącznik nr 5  do Regulaminu -  wraz z  pisemnym oświadczeniem wnioskodawcy potwierdzające promocję LGD.   


	maksymalna liczba punktów 5,00 pkt 

- Wnioskodawca zadeklarował umieszczenie tablicy informacyjne ,informacji na stronie internetowej i portalu społecznościowym ( jeśli posiada) , w której uwzględnił informowanie o roli LGD – 5,00 pkt 
 albo 
- Wnioskodawca zadeklarował umieszczenie tablicy informacyjnej albo informacje na stronie internetowej  albo portalu społecznościowym ( jeśli posiada) , w której uwzględnił informowanie o roli LGD – 3,00 pkt
albo 
- Wnioskodawca nie zadeklarował umieszczenie tablicy informacyjnej, informacji na stronie internetowej i portalu społecznościowym ( jeśli posiada) , w której uwzględnił informowanie o roli LGD – 0,00 pkt. 


	10.
	Poprawność 
i kompletność
dokumentacji dotyczącej projektu
	Premiowanie projektów poprawnych i kompletnych przed dokonaniem wezwania do usunięcia braków.

Weryfikacja kompletności, polega na sprawdzeniu czy wniosek o przyznanie pomocy zawiera wszystkie wymagane załączniki oraz czy został wypełniony we wszystkich wymaganych polach. 
	Kryterium będzie uznane za spełnione, jeśli bez wezwania do usunięcia braków w dokumentacji dotyczącej projektu, możliwe będzie dokonanie przez LGD oceny i wyboru projektu.
Źródło informacji: 
- wniosek / zestawienie rzeczowo – finansów 
- załączniki wymagane wraz z wnioskiem, warunkujące dokonanie oceny i wyboru projektu. 


	maksymalna liczba punktów 5,00 pkt 
 

· dokumentacja dotycząca projektu jest poprawna i kompletna, ponieważ umożliwia dokonanie oceny i wyboru projektu bez konieczności wezwania do usunięcia braków– 5,00 pkt 
albo 
· dokumentacja dotycząca projektu nie jest poprawna i kompletna jest konieczne dokonanie wezwania do usunięcia braków – 0,00 pkt 


	11.
	Aktywne uczestnictwo w działaniach LGD
	Preferowane będą projekty realizowane przez Wnioskodawców, którzy korzystali z doradztwa prowadzonego przez Biuro LGD lub wzięli udział w działaniach aktywizujących (warsztatach / szkoleniach lub innych wydarzeniach aktywizujących organizowanych przez LGD.
	Kryterium będzie uznane za spełnione, jeśli z dokumentów zgormadzonych w LGD, w tym: 

· Listy obecności na warsztatach / szkoleniach/ wydarzeniach aktywizujących dot. danego naboru lub
· rejestru indywidualnego doradztwa / karta doradztwa) dot. danego naboru



Źródło informacji:
Dokumentacja zgromadzona w LGD, o której mowa powyżej.
Zaświadczenie z biura LGD o przebytych warsztatach / szkoleniach i doradztwie 


	Maksymalna liczba punktów – 8,00 pkt 
(punkty sumują się) 

Wnioskodawca korzystał z indywidualnych konsultacji w Biurze LGD na dany nabór wniosków – 5,00 pkt.
lub
Wnioskodawca uczestniczył w szkoleniu / warsztatach organizowanym przez LGD na dany nabór wniosków, a jego dane znajdują się na liście uczestników warsztatu / szkolenia – 3,00 pkt.
albo
Wnioskodawca nie uczestniczył w ww. działaniach LGD – 0,00 pkt.


	12.
	Wykorzystanie lokalnego potencjału
	Projekt bezpośrednio wykorzystuje lokalny potencjał, taki jak: zasoby naturalne, w tym przyrodnicze, lokalizacja, dziedzictwo lokalne, w tym kulinarne, popyt na szczególnego rodzaju usługi (np. srebrna gospodarka, usługi opiekuńcze nad dziećmi); 

	Kryterium będzie uznane za spełnione, jeśli 
w projekcie zostanie wykorzystany lokalny potencjał, taki jak: 
- zasoby naturalne, w tym przyrodnicze, lokalizacja, 
- dziedzictwo lokalne, w tym kulinarne, 
- popyt na szczególnego rodzaju usługi (np. srebrna gospodarka, usługi opiekuńcze nad dziećmi).
Źródło informacji: 
- wniosek lub uproszczony biznesplan oraz dodatkowe uzasadnienie wykorzystania lokalnego potencjału. 
Źródło informacji: 
- umowy, porozumienia z lokalnymi dostawcami,  przedsiębiorcami dodatkowe informacje uzasadniające możliwość i potrzebę wykorzystania lokalnego potencjału w projekcie.
- raporty lub badania wskazujące, że lokalne zasoby stanowią istotny element projektu
	Maksymalna liczba punktów 5,00 pkt 
(punkty nie sumują się)
· projekt wykorzystuje lokalny potencjał – 5,00 pkt
albo
projekt nie wykorzystuje lokalnego potencjału – 0,00 pkt

	W ramach Przedsięwzięcia 1.1. zastosowano poniższe kryteria rozstrzygające:
1. Tworzenie nowych miejsc pracy
2. Wkład własny



	Minimalna ilość punktów
	25 pkt

	Maksymalna ilość punktów
	98  pkt
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