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CZESC 1. Ocena procesu wdrazania LSR w roku sprawozdawczym
1. Prosze opisac najwazniejsze dziatania LGD, ktdre zostaty podjete w zwigzku z realizacjg LSR.

Zarzadzanie ®

W 2025 roku Lokalna Grupa Dziatania ,Wszyscy Razem” kontynuowata realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach interwenc;ji 1.13.1 LEADER /
Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent Zarzgdzanie LSR, na podstawie umowy nr 00026.UM07.65720.00009.2024
zawartej z Wojewddztwem Mazowieckim.
Lokalna Grupa Dziatania ,Wszyscy Razem” posiada swoja siedzibe w Gielniowie przy ul. Szkolnej 1, zapewniajac odpowiednie warunki organizacyjne,
techniczne i kadrowe do realizacji zadan zwigzanych z zarzadzaniem oraz wdrazaniem LSR. Biuro zatrudnia dwoch pracownikéw etatowych oraz
korzysta z obstugi ksiegowe] na podstawie umowy zlecenia.
W ramach realizacji LSR — komponent Zarzgdzanie, Lokalna Grupa Dziatania opracowata nastepujgce dokumenty:

e Zmiany oraz aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju

e Plan komunikacji z lokalna spotecznoscia

e Plan szkolen dia cztonkéw Zarzgdu, Rady oraz pracownikéw biura

e Harmonogram planowanych naboréw wnioskow z okresleniem ram czasowych, potencjalnych wnioskodawcéw oraz kwot przeznaczonych

na poszczegéine nabory

e Regulamin Rady LGD

e Regulamin pracy biura LGD

e Regulamin ustug doradczych
Wszystkie w/w dokumenty zostaty zaakceptowane przez Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Mazowieckiego w Warszawie.

W 2025 roku Lokalna Grupa Dziatania ,Wszyscy Razem” wdrozyta szereg dziatart majgcych na celu skuteczne informowanie spotecznosci lokalnej o
mozliwosciach zwigzanych z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR). Kluczowym elementem byto zapewnienie przejrzystosci proceséw oraz
kampanie informacyjne majace na celu zapoznanie potencjalnych wnioskodawcéw z zatozeniami Lokalnej Strategii Rozwoju oraz mozliwosci
uzyskania wsparcia w ramach PS WPR . LGD przeprowadzito kampanie informacyijne (szkolenia przed kazdym z zaplanowanych naboréw,
indywidualne doradztwo w biurze) skierowane do potencjalnych wnioskodawcéw, w tym rolnikdw, przedsiebiorcéw, organizacji pozarzgdowych,
mieszkancow oraz jednostek samorzadu terytorialnego (JST). Celem byto przekazanie informacji na temat:

e  Obowigzkéw komunikacyjnych beneficjentéw EFSI

e  Gtownych zatozen LSR.

e Informacji i doradstwa dotyczacych przygotowania, realizacji i rozliczenia operaciji

e  Warunkdw i sposobdw realizacji i rozliczania projektéw

e  Terminéw przyjmowanych wnioskéw



¢ Badania satysfakcji wnioskodawcéw i beneficjentéw dot. jakosci doradztwa $wiadczonego przez LGD na etapie przygotowania wnioskdw o wsparcie
projektowanych dziatan oraz o rozliczenie realizowanych operacji

®  Gtéwnych efektow LSR

* Wydarzenia animujace, integrujace dedykowane ludziom mtodym, dziatania na rzecz senioréw w zakresie: wigczenia spotecznego, cyfrowego, dziatania na
rzecz grup w niekorzystnej sytuacji

e Harmonogramu naboréw wnioskéw oraz warunkow realizacji operaciji.

e Zaplanowanych naboréw wnioskow

Efektem tych dziatar byto zwigekszenie poziomu wiedzy mieszkaricow oraz przygotowanie ich do skutecznego aplikowania o $rodki.
W ramach tych dziatari Lokalna Grupa Dziatania , Wszyscy Razem” przeprowadzita trzy spotkania informacyjno-szkoleniowe dla potencjalnych
beneficjentéw z obszaru LGD:

® 14 stycznia 2025 r w Urzedzie Miasta i Gminy w Mogielnicy

e 15 stycznia 2025 r. w siedzibie biura LGD , Wszyscy Razem” w Gilniowie

e 03 wrze$nia 2025 r. r w Urzedzie Miasta i Gminy w Mogielnicy
Celem spotkan byto zapoznanie potencjalnych wnioskodawcdw z zasadami aplikowania o dofinansowanie w ramach w/w dziatar oraz
przedstawienie szczegétowych informacji na temat dostepnych srodkdéw finansowych.
Spotkania poprowadzita Pani Marzena Cieslak. Po kazdym spotkaniu uczestnicy wypetnili ankiety satysfakcji ze spotkar, ktére stanowig cenne Zrédto
informacji na temat realnych potrzeb, oczekiwar oraz tematdw, ktére wymagaja pogtebienia lub uzupetnienia w przysztych szkoleniach.
Przeprowadzone ankiety pokazujg, czy uczestnicy lepiej rozumieja warunki, procedury i mozliwosci uzyskania dofinansowania lub innej formy
wsparcia oraz okreslajg ogélny poziom zadowolenia ze szkolenia i atmosfery spotkania.
Lokalna Grupa Dziatania ,Wszyscy Razem” w 2025 roku realizujgc kampanig informacyjna na temat zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), ktorej
celem byto przekazanie mieszkanicom kluczowych informacji o mozliwosciach wsparcia oraz zaplanowanych naborach w ramach nowego okresu
programowania opublikowata szereg artykutéw informacyjnych na swojej stronie internetowej www.lgdwr.pl i posty w mediach spotecznosciowych
(na swoim fanpage’u) oraz na stronach internetowych gmin cztonkowskich z obszaru LGD.
Ponadto, informacje dotyczace zatozen LSR na lata 2023-2027, byty przekazywane mieszkaficom podczas imprez kulturalno-promocyjnych. Lokalna
Grupa Dziatania ,Wszyscy Razem” brata udziat w Nocy Swietojariskiej w Pniewach oraz Pikniku Rodzinnym w Rusinowie, podczas ktérych miata
mozliwos$¢ w bezposredni sposéb zapozna¢ potencjalnych wnioskodawcéw z priorytetami strategii, zasadami przyznawania srodkéw oraz typami
projektow, kt6re maja najwigksze szanse na dofinansowanie. Podczas wydarzenia, poza punktem informacyjnym, mieszkarncy mieli réwniez
mozliwos¢ zapoznac sig z zatozeniami LSR na lata 2023-2027 biorac udziat w réznorodnych testach i quizach.
Wszystkie dziatania komunikacyjne byty monitorowane pod katem ich skutecznosci. LGD prowadzito:

* Analizg ogladalnosci strony internetowej i postéw w mediach spofecznosciowych.

* Ankiety oceniajgce skutecznos¢ spotkarn informacyjnych i szkoleniowych.

¢ Ankiety oceniajgce jako$¢ udzielonego doradztwa



Realizacja planu komunikacji w 2025 roku pozwolita zwiekszy¢ swiadomo$¢ mieszkaricéw o mozliwosciach, jakie daje LSR, utatwita dostep do
informacji oraz aktywizowata lokalng spoteczno$é¢ do wspétpracy z LGD.
W celu nabywania i poszerzania wiedzy oraz podniesienia wiedzy w zakresie niezbednym do realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem LSR
pracownicy biura oraz cztonkowie Rady biura wzieli udziat w ponizszych szkoleniach:

e  Obstuga wnioskdw w aplikacji IT LGD 22.01.2025 r. — szkolenie przeprowadzone przez firme OMIKRON stacjonarnie w biurze LGD ,Wszyscy
Razem”
Szkolenie z obstugi sustemu IT ARIMR ze szcegolnym uwzglednieniem funkcji LGD w systemie CSOB 4-5.02.2025 r. w Chlewiskach
Zasady wdrazania PS dla WPR na lata 2023-2027 25.03.2025 r. — biuro LGD ,, Wszyscy Razem”
Wizyta studyjna w celu pozyskania wiedzy nt. gospodarstw agroturystycznych i zagréd edukacyjnych 12-14.06.2025 r Komordw gm. Szydtow
Szkolenie z zakresu obstugi wnioskow w aplikacji IT ARIMR 17.11.2025 r. (formuta stacjonarna, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego w Warszawie, ul. Jagielloriska 26.

Wdrazanie ®

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) przez LGD ,Wszyscy Razem” obejmuje przygotowanie i zatwierdzenie dokumentacji konkursowej,
Procedury oceny i wyboru operacji, regulaminéw naboréw wnioskow wraz z zatacznikami, lokalnych kryteridéw wyboru operacji oraz ogtoszenia o
naborze zgodnie z obowigzujacymi Eytycznymi podstawowymi oraz Wytycznymi szczegétowymi Ministra Rolnictwa oraz zasadami zgodnymi z PS dla
wWPR na lata 2023-2027. Proces ten jest kluczowy dla zapewnienia transparentnoéci i skutecznosci wdrazania strategii oraz odpowiedniego
wykorzystania dostepnych $rodkow finansowych.

W 2025 roku Lokalna Grupa Dziatania przeprowadzita dwa nabory wnioskow:

Nabor 1/2025 w zakresie ,Poprawa dostepu do infrastruktury publicznej w zakresie rekreacji, turystyki, sportu i dziatalnoéci kulturalnej. Nabor byt
dedykowany JST oraz organizacjom pozarzagdowym. Zgodnie z harmonogramem naboréw zawartym w LSR, w okresie od 17.02.2025 r. do

30.03.2025 r. przeprowadzono nabor wnioskdw w zakresie poprawy dostepu do matej infrastruktury publicznej w zakresie rekreacji, turystyki,
sportu i dziatalnosci kulturowej

Zakres tematyczny naboru obejmowat operacje ukierunkowane na poprawe dostepu do ogéinodostepnej, niekomercyjnej infrastruktury publicznej
w obszarze rekreacji, sportu, turystyki oraz dziatalnosci spoteczno-kulturalnej. Limit dostepnych $rodkéw wynosit 2 989 560,00 zt. W ramach naboru
zostato ztoZzonych 10 wnioskow. Po prezprowadzenej ocenie formainej, merytorycznej oraz pod katem zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru
wszystkie operacje zostaty wybrane do dofinansowania. Na ten moment 9 z 10 wnioskodawcédw podpisato umowy z Urzedem Marszatkowskim.



Nabor 2/2025 w zakresie ,Wzrost konkurencyjnosci lokalnych przedsiebiorcéw poprzez wprowadzenie nowej lub udoskonalonej oferty ustug”.

Zakres tematyczny naboru obejmowat operacje ukierunkowane na rozwéj nowych ustug w ramach istniejgcych przedsiebiorstw i byt skierowany do
lokalnych mikro i matych przedsigbiorcéw. Limit dostgpnych $rodkéwwynosit 1 561 400,00 zt. W ramach naboru nr 2/2025 zostato ztozonych 11
whnioskow. Wszystkie ztozone wnioski zostaty poddane ocenie formalnej, ocenie merytorycznej w zakresie zgodnosci z LSR i PS WPR 2023-2027,
ocenie zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru. Wszystkie , ze ztozonych wnioskéw, na etapie oceny i wyboru operacji przez LGD ,,Wszyscy Razem”
zostaty wybrane do dofinansowania. Proces wyboru przeprowadzono zgodnie z obowigzujaca Procedura oceny i wyboru operacji, z zachowaniem
zasad bezstronnosci, przejrzystosci oraz z zastosowaniem rejestru intereséw cztonkéw Rady LGD. Na obecnym etapie petna dokumentacja zwigzana
z naborem zostata przekazana do oceny Zarzadu Wojewddztwa.

Wszystkie dokumenty, zwigzane z naborami s jawne i dostepne dla zainteresowanych podmiotéw — mozna je znalez¢ na stronie internetowej LGD
www.lgdwr.pl
Wszystkie w/w dokumenty zostaty opracowane przy wsparciu Urzedu Marszatkowskiego oraz ostatecznie zatwierdzone przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie.

Proces wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie przygotowania dokumentaciji konkursowej, regulamindw oraz kryteriow wyboru operacji
opiera sig na przejrzystych zasadach, dostosowanych do lokalnych potrzeb i wytycznych UE. Caty proces jest regularnie monitorowany i
ewaluowany, co gwarantuje skutecznos¢ realizacji LSR i optymalne wykorzystanie dostepnych $rodkow. |

®Nalezy opisaé dziatania zwigzane z zarzadzaniem LSR.
® Nalezy opisa¢ proces naboréw, wyboru projektéw do dofinansowania oraz ich realizacji.

Opis w pkt. 1 nie powinien przekroczy¢ 4 stron (max. 14 440 znakéw).

2. Czy realizacja finansowa przebiegata zgodnie z planem wykorzystania budzetu LSR na dany rok, okreslonym w zataczniku LSR? /Nalezy zaznaczy¢
odpowiednie pole/

TAK NIE
= O

Jesli zaznaczono NIE, prosze wskaza¢ w jakim zakresie nastgpity zmiany (np. przesunigcia termindw, problemy etc.).



3. Czy realizacja wskaznikdéw przebiegata zgodnie z planem dziatania — harmonogramem osiggania poszczegdlnych wskaznikow, okreslonym w zataczniku
LSR /Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole/

TAK NIE

= i)

Jesli zaznaczono NIE, prosze wskaza¢ w jakim zakresie nastgpity zmiany (np. przesuniecia termindw, problemy etc.).

[
F
i

4. Czy dziatania informacyjno-promocyjne realizowane byty zgodnie z planem komunikacji, stanowigcym zatacznik do umowy ramowej oraz przyjetym
harmonogramem jego realizacji? /Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole/

TAK NIE
X O

Jesli zaznaczono NIE, prosze wskaza¢ w jakim zakresie nastgpity zmiany (np. przesuniecia terminéw, problemy etc.).

5. Prosze opisac zrealizowane dziafania informacyjno-promocyjne.

Lokalna Grupa Dziatania , Wszyscy Razem” w 2025 roku realizujgc kampanig informacyjna na temat zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),
ktorej celem byto przekazanie mieszkaricom kluczowych informacji o mozliwosciach wsparcia oraz zaplanowanych naborach w ramach nowego
okresu programowania opublikowata szereg artykutéw informacyjnych na swojej stronie internetowej www.lgdwr.pl i posty w mediach
spotecznosciowych (na swoim fanpage’u) oraz na stronach internetowych gmin cztonkowskich z obszaru LGD.



Ponadto, informacje dotyczace zatozen LSR na lata 2023-2027, byly przekazywane mieszkaricom podczas imprez kulturalno-promocyjnych. Lokalna
Grupa Dziatania ,Wszyscy Razem” brafa udziat w Nocy Swietojanskiej w Pniewach oraz Pikniku Rodzinnym w Rusinowie, podczas ktérych miata
mozliwos¢ w bezposredni sposdb zapoznaé potencjalnych wnioskodawcow z priorytetami strategii, zasadami przyznawania srodkéw oraz typami
projektéw, ktére maja najwieksze szanse na dofinansowanie. Podczas wydarzenia, poza punktem informacyjnym, mieszkarcy mieli réwniez
mozliwos¢ zapoznacd sie z zatozeniami LSR na lata 2023-2027 biorgc udziat w réznorodnych testach i quizach.
Wszystkie dziatania komunikacyjne byly monitorowane pod katem ich skutecznosci. LGD prowadzito:

e Analize ogladalnosci strony internetowej i postéw w mediach spoteczno$ciowych.

e Ankiety oceniajgce skutecznos¢ spotkan informacyjnych i szkoleniowych.

e Ankiety oceniajgce jako$¢ udzielonego doradztwa
Realizacja planu komunikacji w 2025 roku pozwolita zwiekszy¢ swiadomosé mieszkaficow o mozliwosciach, jakie daje LSR, utatwita dostep do
informacji oraz aktywizowata lokalng spotecznos¢ do wspotpracy z LGD.

Efektem tych dziatan byto zwiekszenie poziomu wiedzy mieszkaricéw oraz przygotowanie ich do skutecznego aplikowania o srodki.

W ramach tych dziatan Lokalna Grupa Dziatania ,, Wszyscy Razem” przeprowadzita trzy spotkania informacyjno-szkoleniowe dla potencjalnych
beneficjentéw z obszaru LGD:

e 14 stycznia 2025 r w Urzedzie Miasta i Gminy w Mogielnicy

e 15 stycznia 2025 r. w siedzibie biura LGD ,,Wszyscy Razem” w Gilniowie

e 03 wrzesnia 2025 r. r w Urzedzie Miasta i Gminy w Mogielnicy
Celem spotkan byto zapoznanie potencjalnych wnioskodawcow z zasadami aplikowania o dofinansowanie w ramach w/w dziatan oraz
przedstawienie szczegotowych informacji na temat dostepnych srodkdw finansowych.

6. Czy zidentyfikowano inne ryzyka zwigzane z realizacjg LSR? /Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole/

TAK NIE
(] X

Jesli zaznaczono TAK, prosze wskaza¢ w jakim zakresie wystgpity problemy.



7. Jakie $rodki zaradcze zostaty/zostang podjete, aby zminimalizowaé problemy zwigzane z wdrazaniem oraz zarzgdzaniem LSR, w tym z dziataniami
informacyjno-promocyjnymi? /Jesli nie zidentyfikowano probleméw, nalezy wpisaé¢ NIE DOTYCZY/

Wzmm dotyczy |

Czesc¢ 2. Ewaluacja

Badania ewaluacyjne przeprowadzone i zakoriczone w roku sprawozdawczym

Liczba badan

Numer porzadkowy badania

Data przeprowadzenia badania
Podmiot przeprowadzajgcy badanie
Typ badania

Rodzaj badania

Temat badania

Ogolny opis badania (czego dotyczyto, jaki okres obejmowato,
sposob przeprowadzenia, w tym zastosowane metody badawcze,
inne istotne informacje)

2026-01-08
__.o_Am_:m Grupa Dziatania ,Wszyscy Razem”

lewaluacja wewnetrzna

WEmNmnm

Podsumowanie oraz ocena efaktéw realizacji i wdrazania LSR po zakoniczeniu
realizacji wybranych w ramach naboru 1/2025

Vwmn_mam zostato przeprowadzone w celu podsumowania oraz oceny efektow
realizacji i wdraZania LSR po zakoriczeniu naboru nr 1/2025 (Poprawa dostepu do
matej infrastruktury publicznej). Celem badania byto poréwnanie wynikéw
naboru i realizacji operacji z zatozeniami LSR, w szczeg6Inosci w zakresie celdow i
przedsiewzie¢, wykorzystania budzetu, zgodnosci z harmonogramem oraz
osiggnigcia wkaznikdw produktu i rezultatu. Badanie zostato przeprowadzone z
wykorzystaniem dokumentacji konkursowej naboru 1/2025, listy operacji
wybranych do dofinansowania, danych finansowych wynikajgcych z uméw o



Najwazniejsze wyniki badania - w punktach

Najwazniejsze zalecenia - w punktach

Numer porzadkowy badania
Data przeprowadzenia badania
Podmiot przeprowadzajacy badanie

Typ badania

przyznanie pomocy, ankiet monitorujgcych sktadanych przez beneficjentéw oraz
danych zgromadzonych przez biuro LGD ,,Wszyscy Razem”.

i1. Nabdr 1/2025 zostat przeprowadzony zgodnie z harmonogramem i
obowigzujgcymi procedurami.

2. Srodki przeznaczone na nabér 1/2025 sg sukcesywnie kontraktowane.

3. Wybrane operacje w petni przyczynity sie do realizacji zaktadanych celow LSR.
4. Osiggnieto wysoki poziom wykorzystania dostepnych $rodkéow finansowych.
5. Interwencja miata pozytywny wptyw na jakos¢ zycia i rozwdj spoteczny obszaru
LGD.

6. Nie stwierdzono istotnych zagrozen dla osiggniecia kamieni milowych.

7. Wyniki ankiet potwierdzajg bardzo wysoki poziom zadowolenia z pracy biura
LGD , Wszyscy Razem.

8. Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone w ramach naboru 1/2025
oceniono jako skuteczne i efektywne.

1. Kontunuowanie biezgcego monitoringu realizacji operacii, ze szczegdlnym
uwzglednieniem terminowosci osiggania wskaznikdw rezultatu na etapie
realizacji i po zakonczeniu operacji.

2. Prowadzenia systematycznej analizy wykorzystania alkokacji finansowej w
kolejnych naborach.

3. Promowanie projektdw wykorzystujgcych infrastrukture przez rézne grupy
odbiorcow.

4. Utrzymanie wysokiej jakosci doradztwa, $wiadczonego przez biuro LGD
»Wszyscy Razem”.

5. Kontynuowanie dziatani informacyjno-promocyjnych dotyczacych efaktéw
wdrazania LSR.

2
2026-02-06
M_.o_&_:m Grupa Dziatania ,Wszyscy Razem”

! .
ewaluacja wewnetrzna



Rodzaj badania biezace

Temat badania PPrzedstawienie przebiegu naboru nr 2/2025 oraz oceny postepu realizacji
zamierzonych wskaznikow okreslonych w LSR.

Ogolny opis badania (czego dotyczyto, jaki okres obejmowato, Badanie zostato przeprowadzone w celu przedstawienia wynikéw naboru 2/2025

sposdb przeprowadzenia, w tym zastosowane metody badawcze, skierowanego do loklanych mikro i matych przedsiebiorcéw oraz realizacji

inne istotne informacje) operacji z zatozeniami LSR. Badanie zostato przeprowadzone na podstawie

dokumentacji konkursowej naboru 2/2025, listy operacji wybranej do
dofinansowania, danych zgromadzonych przez biuro LGD ,,Wszyscy Razem”,
danych wynikajgcych z procesu oceny i wyb oru operacji oraz zapiséw Lokalnej
Strategii Rozwoju.
Najwazniejsze wyniki badania - w punktach H Srodki przeznaczone na nabdr 2/2025 na ten moment nie sg jeszcze
kontraktowane.
2.Nie stwierdzono istotnyc zagrozen dla osiggniecia kamieni milowych.
3. Nabor zostat przeprowadzony zgodnie z harmonogramem oraz
obowigzujacymi procedurami.
4. Wszyskie wnioski zozone w ramach naboru przeszty pozytywng opinie oceny i
zostaly wybrane do dofinansowania.
5. Proces oceny wnioskow jest obecnie na poziomie Zarzagdu Wojewddztwa.
Najwazniejsze zalecenia - w punktach ﬁ.xo:gzcos\mm biezacy monitoring realizacji operacji, ze szczegélnym
uwzglednieniem osiggania wskaznikéw rezultatu zwigzanych z konkurencyjnoscia
przedsiebiorstw.
2. Utrzymywac wysoki poziom doradztwa dla beneficjentdw na etapie realizacji
operacji w celu ograniczenia ryzyka opdznien i nieprawidtowosci.
3. Kontynuowanie dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczgcych efaktéw
wdrazania LSR.
4. Prowadzenia systematycznej analizy wykorzystania alkokacji finansowej w
kolejnych naborach.

Jesli przeprowadzono wiecej niz dwa badania ewaluacyjne, nalezy dodac ponizej analogiczny zestaw informacji o kolejnych.
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Cze$c 3. Kontrole

Kontrole przeprowadzone w LGD przez podmioty inne niz samorzad wojewddztwa (narastajgco, od poczatku realizacji strategii do korica roku
sprawozdawczego)

Liczba kontroli 1

Numer porzadkowy

kontroli
. lUrzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie
Organ kontrolujacy

. . kontrola zewnetrzna
Rodzaj kontroli _ ¢

Termin rozpoczecia i Termin rozpoczecia kontroli Termin zakonczenia kontroli
zakonczenia kontroli 2025-12-19 2025-12-19

ﬁzmm stwierdzono uchybien
Stwierdzone uchybienia

Brak
Zalecenia/Rekomendacije

, Brak
Sposéb wdrozenia

zalecen/rekomendacji
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Numer porzadkowy Wybierz element,
kontroli

Organ kontrolujacy

ﬁs\ bierz element.
Rodzaj kontroli Y

Termin rozpoczecia i Termin rozpoczecia kontroli Termin zakorczenia kontroli _
zakonczenia kontroli ,:A_:S:. lub nacisnij, aby wprowadzi¢ date. Kliknij lub naci$nij, aby wprowadzi¢ date,

Stwierdzone uchybienia

Zalecenia/Rekomendacje

Sposéb wdrozenia
zaleceri/rekomendacii

Jesli przeprowadzono wiecej niz dwie kontrole, nalezy doda¢ ponizej analogiczny zestaw informacji o kolejnych.
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Czesc 4. Stan realizacji LSR

Nalezy wypetni¢ wylacznie w formacie xls - zatgcznik
Informacja dotyczqca oznakowania sprawozdan:

LGD wielofunduszowe pozostawiajg pierwszy zestaw log (drugi zestaw nalezy usungc)

LGD jednofunduszowe (EFRROW) wykorzystujq drugi zestaw log (bez loga funduszy europejskich)
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Zatacznik

_—

Rzeczpospolita

Dofinansowane przez
Unie Europejsky

Czesc 4 Stan realizacji LSR
Tab. 4.1 Postep finansowy w zakresie srodkow przeznaczonych na wdrazanie i zarzadzanie LSR (narastajgco, od poczatku wdrazania strategii do korica roku sprawozdawczego)

wiersz 2 - suma pomocy na operacje wtasne LGD nie moze przekroczy¢ 20% $rodkéw komponentu Wdrazanie LSR w ramach PS WPR

kol. 3, wiersze 1, 3-13 - nalezy podac planowang wysokos¢ $rodkéw przeznaczonych na wdrazanie i zarzadzanie, wykazanych w Lokalnej Strategii Rozwoju
kol. 4 - przeliczenia alokacji EUR/PLN nalezy dokonag, stosujac kurs z przedostatniego dnia roboczego grudnia roku sprawozdawczego, publikowany przez Europejski Bank Centralny

kol. 517 - nalezy wypetni¢ w oparciu o informacje zawarte w Centralnym Systemie Teleinformatycznym {wykorzystywanym na potrzeby wdrazania funduszy strukturalnych, w tym programéw
regionalnych) lub Centralnym Systemie Obstugi Beneficjentow (odnoszacym sig do PS WPR) lub na podstawie danych pozyskanych z samorzadu wojewddztwa
kol. 6, w. 1, 3-13 - wyrazony w procentach udziat wartosci uméw (kol. 5) w kwocie budzetu LSR (kol. 4) w danym wierszu
kol. 6, w. 2 - wyrazony w procentach udziat wartosci umoéw (kol. 5, w. 2) w kwocie budzetu LSR przeznaczonego na wdrazanie (kol. 4, w. 1)
kol 7 - w przypadku EFS+ i EFRR nalezy poda¢ dane dotyczace wydatkéw kwalifikowalnych, wykazanych we wnioskach o ptatnosc, zatwierdzonych do 31 grudnia roku sprawozdawczego
kol. 8, w. 1, 3-13 - wyrazony w procentach udziat wyptaconych $rodkéw (kol. 7) w kwocie budzetu LSR (kol. 4) w danym wierszu
kol. 8, w. 2 - wyrazony w procentach udziat wyptaconych srodkéw (kol. 7, w. 2) w kwocie budzetu LSR przeznaczonego na wdrazanie (kol. 4, w. 1)

Podpisane z Podpisane z
ji i beneficjentami | Srodki tacone | Srodki tacone
) Budzet LSR Budzet LSR beneficjentami eneficjentami ro __S.‘u :.z<u
Lp. Zakres wsparcia Program / Fundusz [EUR] [PLN] umowy o umowy o beneficjentom beneficjentom - %
dofinansowanie dofinansowanie - [PLN] budietu LSR
[PLN] % budietu LSR
1 2 3 4 5 6 7 8 [kurs EUR/PLN | 4,22
1 PS WPR (wkiad UE + srodki krajowe ) 1750000,00f 7385000,00 1812522,19 24,54% 772 760,58 10,46%
2 |Wdrazanie LSR (art. 34 ust.1 lit. w tym operacje wilasne X X X X
3 |brozporzadzenia nr 2021/1060) |EFS+ (wkiad UE) 0 0,00% 0,00%
4 EFRR (wkiad UE) o] 0,00% 0,00%
5 Ogdtem 1750000,00{ 7385 000,00 1812522,19 24,54% 0,00%
6 PS WPR (wkiad UE + srodki krajowe ) 412500,00f 1740 750,00 1740 750,00 100,00% 700 103,25 40,22%
7 Nmnm%msrm LSR a:N.wMHMwMH_V_Vv EFS+ (wkiad UE) 0 0,00% 0,00%
g |Crozporzadzenianr EFRR (wklad UE) 0 0,00% 0,00%
9 Ogétem 412 500,00 1740 750,00 1740 750,00 100,00% 700 103,25 40,22%
10 PS WPR (wktad UE + $rodki krajowe ) 2162 500,00 9125 750,00 2505 965,47 27,46% 0,00%
11 |Razem EFS+ (wktad UE) 0 0,00% 0,00%
12 EFRR {wkiad UE) 0 0,00% 0,00%
13 Ogétem 2162 500,00/ 9125 750,00 2505 965,47 27,46% 0,00%




S=w.l+w.3+w. 4
9=w.6+w.7+w. 8

L 10=w.1+w. 6
1l=w.3+w. 7

. 12=w.4+w. 8
.13=w.5+w.9
.13=w. 10+ w. 11 +w. 12

£ g g g g g g




Zatacznik

Czes¢ 4 Stan realizacji LSR

&

Tab. 4.2 Nabory,

i, umowy, pt

i wedlug celéw i funduszy, bez przedsigwzie¢ zwiq;

" .

<n~_ zzaar

LSR (narastajaco, od poczatku wdrazania strategii do korica roku sprawozdawczego)

Cel

Program / Fundusz

Budiet LSR [EUR]

Budzet LSR [PLN]

Whioski zlozone w
naborach - liczba

Podpisane z
beneficjentami umowy o

Podpisane z
beneficjentami umowy o

Podpisane z
beneficjentami
umowy o

Anfi .

dofi ie- liczba

dofi ie [PLN]

-%

budzetu LSR

$rodki wyplacone
beneficjentom
[PLN]

$rodki wyplacone
beneficjentom - %
budzetu LSR
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[kurs EUR/PLN |

4,22

1. Wzrost
dostepnosci oferty
ustug komercyjnych
na obszarze LSR

PS WPR

625 000,00

2 637 500,00

11

0,00

0,00%

0,00

0,00%

2, Poprawa
warunkdw zycia
poprzez zwigkszenia
dostepu do
niekomercyjnej
infrastruktury,
ksztattowanie
Swiadomosci
spoleczno-
obywatelskiej oraz
zwigkszenie
wiaczenia
mieszkancéw,
réwniez poprzez
wykorzytsanie
innowacyjnych
narzedzi

PS WPR

1125 000,00

4747 500,00

10

1812522,19

38,18%

772 760,58

16,28%

4]

0,00%

0,00%

0

0.00%

0,00%

0

0,00%

0,00%

Ogétem

PS WPR

1750 000,00

7 385 000,00

38,18%

16,28%

Ogétem

EFS+

0

0,00%

0,00%

Ogélem

EFRR

0

0,00%

0,00%

Razem LSR

1750 000,00

7385000

0,00%

0,00%

kol. 1, 21i 3 - nalezy wypetni¢ w oparciu o informacje zawarte w LSR

kol. 4 - prz,

zenia alokacji EUR/PLN nalezy dokonat, stosujac kurs z przedostatniego dnia roboczego grudnia roku sprawozdawczego, publikowany przez Europejski Bank Centralny

kol. 5-7, 9 - nalezy wypetnic w oparciu o informacje zawarte w Centralnym Systemie Teleinformatycznym (wykorzystywanym na potrzeby wdrazania funduszy strukturalnych, w tym programéw regionalnych) lub Centralnym Systemie
Obstugi Beneficjentéw (odnoszacym sig do PS WPR) lub na podstawie danych pozyskanych z samorzadu wojewédztwa
kol. 5 - dotyczy naboréw ogfoszonych (zakoriczonych i trwajacych na dzieri 31 grudnia roku sprawozdawczego). Nie nalezy uwzgledniaé naboréw anulowanych
kol. 617 - z wyfaczeniem uméw rozwigzanych/anulowanych. Kwoty powinny uwzglgdniac zmiany wynikajace z podpisanych anekséw
kol. 8 - wyrazony w procentach udziat wartosci umow (kol. 7) w kwocie budzetu LSR (kol. 4)
kol. 9 - w przypadku EFS+ i EFRR nalezy podac dane dotyczace wydatkow kwalifikowalnych, wykazanych we wnioskach o pfatnosé, zatwierdzonych do 31 grudnia roku sprawozdawczego
kol. 10 - wyrazony w procentach udziat wyptaconych srodkéw (kol. 9) w kwocie budzetu LSR (kol. 4)




